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Missao
Padroes

Orientagao

Formularios e
Ferramentas

Conselho de Joalheria Responsavel (RJC)

CARTILHA DE AVALIACAO RJC

TOO03 — Cartilha de Avaliagdo RJC
Dezembro de 2009

© RIJC 2009. Todos os direitos reservados.



O Conselho de Joalheria Responsavel

O Conselho de Joalheria Responsavel

O Conselho de Joalheria Responsavel (RJC) € uma organizacdo sem fins lucrativos fundada em 2005,
com a seguinte missao:

Promover praticas ambientais e sociais com ética e responsabilidade, respeitando os
direitos humanos em toda a cadeia de suprimento da industria de joias de ouro e de
diamantes, das minas até o varejo.

Sobre esta Cartilha de Avaliacéo

A Cartilha de Avaliagdo RJC oferece aos Membros as Perguntas de Avaliagcdo (T002_2008) no formato
de uma tabela para uso dos Membros, com orientacdo e dicas adicionais para ajudar na verificacdo das
Evidéncias Objetivas. Esta Cartilha também ajuda os Membros a definir o Escopo da Certificacéo, pois
identifica as &reas de seu negdcio que contribuem ativamente para a cadeia de suprimento da Joalheria
de Ouro e/ou Diamante.

Este é um documento “vivo” e 0 RJC se reserva o direito de revisar esta Cartilha na medida em que se
acumulem experiéncias durante sua utilizacdo e que surjam novas boas praticas. A versdo deste
documento que aparece na pagina eletrénica do RJC substitui todas as anteriores. Para verificar se este
documento é o que esta vigente, por favor, acesse:

www.responsiblejewellery.com

Ressalva

Nenhuma declaracéo, representacdo ou garantia é feita aqui quanto a exatiddo ou abrangéncia desta
Cartilha de Avaliagdo (daqui em diante referida como “Cartilha”) ou de qualquer outro documento ou
fontes de informacéo referenciadas nesta Cartilha. N&o se pretende que o uso da Cartilha venha a
substituir, contrariar ou modificar de qualquer outra maneira as exigéncias aplicaveis de decretos,
regulamentos, leis e normas oficiais dos governos locais, estaduais ou nacionais ou de outros requisitos
relacionados com as questbes aqui tratadas.

O uso desta Cartilha por parte de ndo membros é totalmente voluntario e ndo tem por objetivo criar,
estabelecer ou reconhecer quaisquer obriga¢ces ou direitos legais contra o RJC e/ou seus Membros ou
signatarios. Esta Cartilha ndo cria, estabelece ou reconhece quaisquer obriga¢des ou direitos legais
contra o0 RJC e/ou seus membros ou signatarios por parte de ndo membros. Nao membros nédo tém
nenhuma fundamentacao legal para acionar o RJC e/ou seus membros ou signatarios em caso de ndo
cumprimento do estabelecido nesta Cartilha.

Perguntas ou comentarios

O RJC gostaria de receber comentarios a respeito desta Cartilha. Por favor, entre em contato com o
Conselho de Joalheria Responsavel por correio, telefone ou e-mail:

Email: info@responsiblejewellery.com

Telefone: +44 (0)20 7836 6376
Responsible Jewellery Council
First Floor, Dudley House
34-38 Southampton St

London WC27HF

UNITED KINGDOM

O Conselho de Joalheria Responsdvel (Responsible Jewellery Council) é o nome comercial da organizag¢éo
Conselho para Prdticas Responsdveis em Joalheria Ltda. (Council for Responsible Jewellery Practices Ltd),
uma empresa que tem registro na Inglaterra e Pais de Gales sob o numero 05449042.


http://www.responsiblejewellery.com/�
mailto:info@responsiblejewellery.com�

Parte 1.1 Detalhes para contato com o Membro

Nome do Membro

Ramo de Atividade do Membro

[_] Comerciante, lapidador ou polidor de Diamante

[] comerciante, Refinador ou “Hedger” de Ouro

[] Fabricante ou Atacadista de Joias

[ ] Produtor
[ ] varejista

[] prestador de
Servigo

Escritdrio Central

Enderego

Cidade

Estado/ provincia

Pais

Telefone

Fax

E-mail (se disponivel)

Nome do Coordenador para
interagir com o RIC

Nome

Cargo

Enderego

Telefone

Fax

E-mail (se disponivel)

Nome e cargo da(s) pessoa(s) que
preencheram o formulario de
Autoavaliagao

*NOTA: A pessoa 1 deve ser a
designada como contato para
acompanhamento e intera¢géo com
0 RJC em caso de duvidas ou para
“follow-up” de processos.

Pessoa | Nome Cargo

Contato (Telefone ou
E-mail)

ol vl B W| N| »

Outras informagdes ou comentarios




Secdo 1 Informagdo sobre o Membro

Parte 1.2 Escopo da Certificagao

Por favor, preencha no quadro abaixo as informacdes referentes as Unidades incluidas no Escopo da Certificagdo. As Unidades que devem ser incluidas no Escopo da

Certificacdo sdo todas aquelas que pertencem ou sdo controladas por um Membro e que trabalham com Ouro e/ou Diamante, com potencial para uso em joalheria.

Nome da
Unidade

Localiza¢do (Endereco/Cidade/Pais)

Numero de
Empregados (E) &
Empreiteiros (C)

Descri¢cdo do Negacio

Descri¢do das atividades (inclua informagées a
respeito de parceiros do negécio e empreiteiros que
trabalham no local, e detalhes sobre
propriedade/arrendamento e alteragées ocorridas
desde a ultima Autoavaliagdo).

E C
E C
E C
E C




Segdo 2 - Perguntas de Avaliagao

O Membro deve responder as Perguntas de Avaliacdo listadas nesta secdo e fornecer respostas, evidéncias e
constatac¢des que demonstrem como a empresa do Membro cumpre os requisitos do Codigo de Praticas.

As Perguntas de Avaliacdo cobrem os seguintes elementos do Cédigo de Praticas:

Etica nos Negécios

1.1 Pagamentos a Titulo de Suborno ou Facilitagdo

1.2 Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo
13 Processo Kimberley

1.4 Seguranga do Produto e dos Materiais

1.5 Integridade do Produto

1.6 Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas

Direitos Humanos e Desempenho Social

2.1 Direitos Humanos

2.2 Mao de Obra Infantil e Juvenil

2.3 Trabalho Forgado

2.4 Liberdade de Associagdao e Negociagao Coletiva

2.5 Discriminagao

2.6 Saude e Seguranga

2.7 Procedimentos Disciplinares e de Encaminhamento de Queixas
2.8 Jornada de Trabalho

29 Remuneragao

2.10 Condigoes Gerais de Contratagdo de Mao de obra

2.11 Comprometimento com a Comunidade e Desenvolvimento
2.12  Utilizacao de Pessoal de Seguranga

2.13  Povos Indigenas

2.14 Lavra Artesanal e de Pequena Escala

Desempenho Ambiental
3.1 Protecdao Ambiental
3.2 Substancias Perigosas
3.3 Residuos e Emissoes

34 Uso de Energia e Recursos Naturais
3.5 Biodiversidade

Sistemas de Gerenciamento

4.1 Conformidade Legal

4.2 Politica

4.3 Parceiros de Negocios — Empreiteiros, Clientes, Fornecedores e Parceiros
4.4 Avaliagao de Impactos

4.5 Planejamento do Fechamento de Minas

4.6 Relatodrios de Sustentabilidade

Por favor, consulte o Manual de Avaliagdo para mais instrugées sobre o preenchimento desta
Cartilha




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Pagamentos a Titulo de Suborno e Facilitagao

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

1.1 PAGAMENTOS A TiTULO DE SUBORNO E FACILITACAO

Os Membros nao
permitirdo Suborno em
nenhuma pratica
empresarial ou transagado
comercial em que
estiverem envolvidos ou
naquelas conduzidas em
Seu nome por seus
Parceiros de Negdcio.
N3o oferecerio,
aceitardo ou concordardo
com qualquer
pagamento, presentes
em espécie,
hospitalidade, despesas
ou promessas que
possam comprometer os
principios da livre
concorréncia ou que
constituam uma
tentativa de conseguir ou
manter clientes,
direcionar negdcios ou
influenciar o fechamento
de negdcios ou o
processo governamental
de tomada de decisdo.

1. Confirme se a Empresa
possui sistemas que proibem
atos de suborno de qualquer
espécie e assegure-se que
esses sistemas sdo
comunicados e
compreendidos pelos
funciondrios e por outras
pessoas que negociam em
seu nome.

=  Politicae
procedimentos

=  Descri¢es de
cargo relevantes

=  Materiais de
treinamento e
registros

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[_] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade de
negécio

[] Instalagdo
[] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:

2. Verifique se os sistemas
contém medidas que
controlam o recebimento de
ofertas, aceitagdo ou
concordancia de
pagamentos facilitadores,
presentes em espécie,
hospitalidade, despesas ou
promessas que podem
comprometer os principios
da livre concorréncia ou que
constituem uma tentativa de
conseguir ou manter
clientes, direcionar negdcios
ou influenciar o fechamento
dos negdcios ou o processo
governamental de tomada

=  Materiais de
treinamento e
registros

=  Entrevistas com
gerentes,
compradores,
recrutamento e
selecdo, e outros
funcionarios
relevantes

|:| Documentagao
[ ] Observagio
[ ] Declaraggo pessoal

[ ] Nenhuma

[_] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo
[] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Pagamentos a Titulo de Suborno e Facilitagao

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

de decisdo.

Os Membros avaliarao o
Risco de Suborno que
pode afetar a sua
organizacao (inclusive
seus agentes) para
identificar quais areas
apresentam maiores
Riscos. Os Membros
deverdo desenvolver
métodos apropriados
para monitorar a conduta
de Empregados e agentes
e, dessa forma, eliminar a
possibilidade de
Suborno.

3. Confirme que o risco de

suborno foi examinado pela
empresa e que qualquer
area ou setor considerado
como sendo de alto risco
tenha sido identificado.

=  Procedimentos de
avaliacdo de
riscos

=  Registros de
avaliagdo de
riscos (p.ex.: livro
de anotagdes de
riscos)

=  Planos de agdo
para
gerenciamento de
riscos

=  Avaliagdo de risco
no pais,
especialmente
onde se sabe que
existe suborno

=  Materiais de
treinamento e

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[_] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade de
negécio

[] Instalagdo
[] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:

conduta dos empregados e
agentes que impega a
ocorréncia de suborno

registros
4. Confirme se existe um =  Avaliagao de risco
sistema para monitorar a no pais,

especialmente
onde se sabe que
existe suborno

=  Sistema para
registrar e
monitorar
pagamentos a
titulo de




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Pagamentos a Titulo de Suborno e Facilitagao

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

facilitacdo e
tentativas de
suborno e as

penalidades

aplicadas
Os Membros deverao 5. Verifique se a empresa =  Sistema para [ ] bocumentacio [ ] Escritério central [ ] conformidade
facilitar o relato de casos | estimula os empregados e registrar e
de tentativa de Suborno empreiteiros a relatarem os monitorar [] Observacio [] Divisdo/ Unidade de ] NC Secundaria
ou de presentes casos de tentativa de pagamentos a negécio
indevidos, no 4mbito da suborno ou de oferta de titulo de [] Declarag3o pessoal [_] NC Principal
sua organizacdo e aplicar presentes inapropriados, e facilitacdo e D Instalacdo
as sangdes cabiveis que, em resposta a cada tentativas de [] Nenhuma [[] N&o se Aplica
contra.Suborno e caso de tentativa de suborno subor.no eas |:| Ninguém )
tentativas de Suborno, de todos os tipos, ocorrem penalidades Razdo:
em todas as suas formas. investigagOes e a ap||cagao apllcadas Detalhes:

subsequente de sangdes.

= Ultimo relatério
da auditoria e
qualificagdes do
auditor

=  Materiais de
treinamento e
registros

=  Entrevistas com
gerentes,
compradores,
recrutamento e
selecdo, e outros
funcionarios

relevantes
Os Membros informardo  |6. Confirme que os =  Entrevistas com [ ] Documentacio [_] Escritério central [ ] Conformidade
de forma clara aos seus empregados que recusam gerentes,




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Pagamentos a Titulo de Suborno e Facilitagao

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Empregados que nenhum

suborno ou pagamentos

compradores,

[ ] Observagio

[] Divisdo/ Unidade de

[ ] NC Secundaria

deles sofrera facilitadores tém o apoio da recrutamento e negocio
rebaixamento, punicdo empresa, e que 0s mesmos selecdo, e outros |:| Declaragdo pessoal |:| NC Principal
ou sofrerd qualquer sabem que ndo podem ser funcionarios [ ] Instalacdo
consequéncia negativa rebaixados, receberem relevantes [ ] Nenhuma [_] N&o se Aplica
por externar uma penalidades ou outras [] Ninguém
preocupagdo ou por consequéncias adversas por Razdo:
recusar o Pagamento de denunciar a existéncia de Detalhes:
Facilitacdo ou de situagOes desse tipo ou por
Suborno, mesmo que recusar o pagamento de
esse fato possa resultar suborno ou facilitagdo de
na perda de negdcio por negocios, mesmo que essa
parte da empresa. atitude cause a perda de

negocios para a empresa.
Nos casos em que 0s 7. Confirme que a organizagdo Politica e [] Documentaggo [] Escritério central [_| Conformidade
Membros ndo tenham procura eliminar os procedimentos
conseguido ainda pagamentos facilitadores e, Materiais de |:| Observacao |:| Divisdo/ Unidade de |:| NC Secundaria
eliminar Pagamentos de onde por acaso ocorram, treinamento e negocio
Facilitagdo, deverdo estejam em vigor métodos registros [] Declaraggo pessoal [_] NC Principal
colocar em pratica de controle adequados de Informacdes [] Instalagdo
controles apropriados monitoramento e claras sobre [] Nenhuma [[] N&o se Aplica
para m.o-nitorar, supervis3o. requisitos legais e [ Ninguém )
supervisionar e obter um sistema de Razao:
uma relacdo completa atualizacdo
dos Pagamentos de Politica e Detalhes:

Facilitacdo recebidos.
Devem trabalhar para
garantir que tais
pagamentos sejam de
natureza e escopo
limitados, tendo como

procedimentos
DescrigOes de
cargo relevantes
Materiais de
treinamento e
registros




Sec¢do 2 - Perguntas de Avaliagdo Pagamentos a Titulo de Suborno e Facilitagao

Nome (Membro, Instalagdao ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade Grau de
Praticas suporte as constatagoes desempenho
constatacoes
objetivo final a total =  Sistema para
eliminagdo desses registrar e
Pagamentos de monitorar
Facilitagdo. pagamentos a
titulo de
facilitacdo e
tentativas de
suborno e as
penalidades
aplicadas




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

1.2 LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DE TERRORISMO

Os Membros tém que
manter registros
financeiros de todas as
transa¢bes comerciais,
tal como exigido pela
Legislacdo Pertinente e
de acordo com as normas
nacionais e
internacionais de
contabilidade. Esses
registros tém que ser
certificados e/ou
auditados de maneira
independente, por um
auditor especializado,
gue é indicado sem
quaisquer interferéncias
ou influéncias.

8. Verifique se a empresa
possui registros contdbeis de
todas as transagoes
comerciais exigidas por lei e
gue essa contabilidade
esteja de acordo com
padrdes nacionais e
internacionais.

= Informacges
claras sobre
requisitos legais e
um sistema de
atualizagdo

=  Politicae
procedimentos

=  Descri¢es de
cargo relevantes

= Ultimo relatério
da auditoria e
qualificagdes do
auditor

=  Procedimentos
para identificagdo
de clientes

=  Sistema de
monitoramento e
registro de
transagdes,
inclusive toda e
qualquer
correspondéncia
com as
autoridades
competentes.

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:

9. Verifique se os registros
contabeis sdo certificados

=  Politicae
procedimentos

[] bocumentacio

[ ] Escritério

[ ] Conformidade




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

e/ou auditados anualmente, | =  Ultimo relatério [ ] Observagio central [ ] NC Secundaria
por érgao independente. da auditoria e
qualificagdes do [] Declaraggo pessoal [ ] Divisdo/ ] NC Principal
auditor Unidade de
=  Materiais de |:| Nenhuma negécio |:| Nao se Aplica
treinamento e
registros [ ] Instalacdo Razdo:
=  Entrevistas com
gerentes, . .
compradores, [ Ninguém
recrutamento e
~ Detalhes:
selecdo, e outros
funcionarios
relevantes
10. Confirme que a auditoriaé | =  Ultimo relatério [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
realizada por auditor da auditoria e central
qualificado e que o processo qualificagdes do [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
de selecdo indica um auditor [] Divisso/
profissional imparcial e *  Processo de [] Declarag#o pessoal Unidade de ] NC Principal
isento de influéncias selegdo de auditor negécio
prejudiciais. e respectivos [] Nenhuma [] N&o se Aplica
registros [ ] Instalacdo .
Razdo:
[] Ninguém

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Os Membros tém que
estar informados que as
transagdes internacionais
podem estar sujeitas a
controles de mais de
uma jurisdigdo.

Quando ndo existir uma
Legislagdo Pertinente, os
Membros devem
obedecer aos requisitos
das 40 Recomendagdes
do Grupo de Acdo
Financeira (GAFI) [em
inglés: Financial Action
Task Force (FATF)] e das
Nove Recomendacgdes
Especiais que se aplicam
a comerciantes de Metais
Preciosos e pedras
preciosas na se¢ao
referente as Atividades e
Profissdes Ndo
Financeiras Designadas
(APNFD) (sigla em inglés:
DNFBP).

As transagOes realizadas

11. Verifique se ha sistema = Informagdes [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
para identificar as varias claras sobre central
jurisdicGes em que cada requisitos legais e [] Observacio [ ] NC Secundaria
transacgao é realizada, bem um sistema de [] Divisgo/
como os regulamentos atualizagdo [_] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
exigidos em cada caso. =  Politicae negdcio
procedimentos |:| Nenhuma |:| N3o se Aplica
=  Descriges de [ Instalacdio
cargo relevantes Razdo:
[ ] Ninguém
Detalhes:
12. Verifique se a empresa *  Recomendagdes [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
atende a legislagdo relevante da FATF 40 e oito central
relativa a transagdes Recomendagdes [] Observagio ] NC Secundaria
internacionais, ou, onde ndo Especiais que se |:| Divisdo/
existir Legislagdo Pertinente, aplicam a [] Declaragdo pessoal Unidade de [ NC Principal
aos quesitos da Forga Tarefa Profissdes negécio
de Ac3o Financeira (FATF Empresariais Ndo | [_] Nenhuma [] No se Aplica
sigla em inglés) referente as Financeiras (sigla [] Instalagdo
40 recomendagdes gerais e em inglés: Razdo:
oVFc.o especiais que-satN) i DNFBP): ou seja D Ninguém
utilizadas nas Profissdes ndo comerciantes de
Financeiras Designadas Metais Preciosos
Detalhes:

(APNFD), ou seja,
revendedores de metais
preciosos e joias.

e pedras preciosas
=  Entrevistas com
gerentes,




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

em dinheiro ou similar
devem ser sempre
realizadas em
cumprimento a
Legislagdo Pertinente.
Quando ocorrerem acima
dos limites financeiros
estabelecidos, devem ser
submetidas a supervisdo
da autoridade

compradores,
recrutamento e
selecdo, e outros
funcionarios
relevantes

competente. 13. Confirme que as = Relatdrios da [ ] bocumentacio [ ] Escritério [ ] conformidade
transacGes em dinheiro sdo Auditoria central
sempre realizadas em Financeira e [ ] Observagio [ ] NC Secundaria
cumprimento a Legislagdo qualificagdes do [ ] Divisgo/
Pertinente e sob a auditor [] Declaraggo pessoal Unidade de [ NC Principal
supervisdo das autoridades = Registros de negdcio
designadas, em caso de dinheiro vivo e de | [_] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
estarem acima dos limites transagdes a vista [] Instalagdo
financeiros estabelecidos. =  Registros de Razdo:
correspondéncia [ Ninguém
com as
autoridades
Detalhes:
competentes
Os Membros devem 14. Verifique se existe sistema | ® Procedimentos [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
operar de acordo com os para verificagdo da para identificagdo central
principios de “conhega o identidade de fornecedores de clientes [] Observacdo [ ] NC Secundaria
seu cliente”, de forma e clientes, bem como para =  Entrevistas com [] Divisdo/
que possam estabelecer monitorar transag&es fora gerentes, Unidade de




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Detalhes:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
a identidade de todas as do comum. compradores, [ ] Declarag3o pessoal negocio [_] NC Principal
organizagbes com as recrutamento e
quais estdo envolvidos, selecdo, e outros | [_| Nenhuma [ ] Instalacdo [ N&o se Aplica
ter um entendimento funcionarios
claro das relagGes relevantes [] Ninguém Razdo:
comerciais dessas
organizagdes e ter uma )
habilidade razoavel de Detalhes:
identificar e reagir a
gg:;il:ep;cr):zfgoes aue 15. Confirme que existe Entrevistas com [ ] Documentagio [ ] Escritério [] Conformidade
suspeitas ou atipicas. entendimento completo das gerentes, i central -
relagGes de negdcios com compradores, [] Observagio [ ] NC Secundaria
esses individuos e recrutamento e [] Divisdo/
organizagBes e que a selecdo, e outros | [_] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
operagdo consegue funcionarios negdcio
identificar e reagir quando relevantes [] Nenhuma [] N3o se Aplica
ocorrem transagdes fora do Registros de [] Instalacio
comum ou suspeitas. comentdrios de Razdo:
clientes [ Ninguém




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagao

Processo Kimberley

Nome (Membro Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

1.3 PROCESSO KIMBERLEY

Os Membros nGo devem
comprar ou vender
conscientemente
Diamantes de Conflito ou
auxiliar outros nessas

operacoes.

16. Verifique a existéncia de

procedimentos ou sistemas
adotados para evitarem a
compra ou venda de
diamantes brutos por
empregados ou agentes,
sem o uso de documentos
exigidos pelo Processo
Kimberley. Os
procedimentos e os sistemas
devem atender aos quesitos
do Processo Kimberley e da
legislagdo nacional
relevante. Isso inclui evitar a
aquisicdao de Diamantes de
Conflito quando
provenientes de paises ou
regides que ndo adotaram o
Processo Kimberley, ou que
estdo sujeitos a supervisdo
governamental, quando as
exportacdes de tais regides
ndo se encontram em
conformidade com o
Processo Kimberley.

Politica e
procedimentos

Descri¢Oes de
cargo relevantes

Sistema de registro
e monitoramento
de faturas e
certificados de
expedicdo de
diamantes

Amostras de
faturas e
certificados
Lista de
trabalhadores
envolvidos na
compra e venda
de diamantes
Processo de
selecdo de
fornecedores de
Diamantes
Controles fisicos
relativos ao
movimento de
diamantes

Ultimo relatério de
auditoria sobre KP

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade

[ ] NC Secundaria

[] NC Principal
(= Infracdo Critica)

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagao

Processo Kimberley

Nome (Membro Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

e qualificagdes do
auditor

= Materiais de
treinamento e
registros

= Entrevistas com
gerentes,
compradores,
recrutamento e
selecdo, e outros
funcionarios

relevantes
Os Membros, quando 17. Verifique se hd um »  Sistemade [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
participarem do comércio | processo de auditoria registro e central
internacional de rigoroso a fim de reconciliar monitoramento [] Observacdo [ ] NC Secundéria
Diamantes brutos, devem | os registros de negdcios com de faturas e [] Divisdo/
aplicar os controles e o diamantes brutos, ou seja, certificados de [] Declaragdo pessoal Unidade de [ NC Principal
sistema de verificacdo de | Certificados do Processo expedicdo de negdcio (= Infracéo Critica)
exportacdo e importacdo | Kimberley (entradas e diamantes [] Nenhuma
de Diamantes brutos saidas). Confirme que as =  Materiais de [ ] Instalacgo [ ] N3o se Aplica
descritos no Esquema de | auditorias sao realizadas pelo treinamento e
Certificacdo do Processo | menos uma vez por ano e registros [ Ninguém Razado:
Kimberley e na legislagdo | sempre por auditores =  Entrevistas com
nacional relevante. Os independentes. gerentes,
Membros tém que compradores, Detalhes:

manter registro dos
Certificados do Processo

Kimberley para
Diamantes brutos. A cada

ano esses certificados

recrutamento e
selecdo, e outros
funcionadrios
relevantes

= Ultimo relatério




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagao Processo Kimberley

Nome (Membro Nome (Membro, Instalacdo ou outra referéncia): Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de

Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

tém que ser auditados de de auditoria sobre

maneira independente e KP e qualificacOes

conferidos por um do auditor

auditor independente da
propria companhia. Em
caso de solicitacdo por
parte de uma agéncia
governamental
autorizada, esses
reqistros tém que provar
que os requisitos do
Processo Kimberley
foram devidamente

cumpridos.
18. Verifique se os registros = Sistema de [ ] bocumentacio [ ] Escritério [ ] conformidade
dos negdcios realizados sdo registro e central
suficientes para provar que monitoramento [] Observagio [ ] NC Secundaria
os requisitos do Processo de faturas e [] Divisso/
Kimberley sdo devidamente certificados de [] Declarag#o pessoal Unidade de ] NC Principal
cumpridos. expedicdo de negdécio (= Infracdo Critica)
diamantes [] Nenhuma
[ ] Instalaggo ] Nao se Aplica
[] Ninguém Razdo:

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagao

Processo Kimberley

Nome (Membro Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

a Diamantes, quer sejam
na forma bruta,
lapidados ou montados
em joias, comprados ou
vendidos, contenham a
declaracdo de garantia
do Conselho Mundial de
Diamantes. Os Membros
tém que manter um
reqgistro de todas essas
faturas. Os Membros
devem contar com
sistemas em
funcionamento que lhes

recrutamento e
selecdo, e outros
funcionarios
relevantes

=  Faturasde
compras de
diamantes

Os Membros, quando 19. Verifique se ha = Ultimo relatério [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
envolvidos na compra e procedimentos e sistemas de auditoria sobre central
venda de Diamantes, em vigor, inclusive a KP e qualificacGes |:| Observacdo |:| NC Secundaria
quer sejam na forma necessidade de se manter do auditor [] Divisgo/
bruta, lapidados ou registros, para evitar a » Registros do WDC | [_] Declaragio pessoal Unidade de ] NC Principal
montados em joias, compra e venda de SoW negdcio (= Infracédo Critica)
devem cumprir diamantes brutos, polidosou | =  Sistema de |:| Nenhuma
totalmente os requisitos montados em joias, sem as registro e [ Instalacio [ ] N3o se Aplica
da “Resolucéo do garantias adequadas monitoramento
Conselho Mundial de exigida's pelo Sistema de de ffa\t'uras e [] Ninguém Razdo:
Diamantes sobre a Garantias do World certificados de
Autorregulamentacdo do Diamante Council (WDC). expedicdo de

,, 5 : Detalhes:
Setor”. Os Membros tém diamantes
que dispor de sistemas =  Entrevistas com
que possibilitem que gerentes,
todas as faturas relativas compradores,




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagao

Processo Kimberley

Nome (Membro Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

garantam que ndo
comprardo de fontes que
ndo tenham a garantia
do Conselho Mundial de
Diamantes inserida nas
respectivas faturas

Os Membros informaréo
a todos os Empregados
que compram ou vendem
Diamantes a respeito de
restricbes
governamentais ao
comércio de Diamantes
de Conflito, a respeito do
Esquema de Certificacéo
do Processo Kimberley e
do Sistema de Garantias
do Conselho Mundial de
Diamantes.

20. Verifique a existéncia de

um sistema para instruir os

empregados que estao

envolvidos nas operacGes

de compra e venda de

diamantes. Verifique se os

empregados tém um

entendimento satisfatério
do Processo Kimberley de

Certificagao, do Sistema
WDC de Garantias e das

restricdes governamentais

guanto a realizagdo de
negocios com Diamantes
de Conflito.

Materiais de
treinamento e
registros
Entrevistas com
gerentes,
compradores,
recrutamento e
selecdo, e outros
funcionadrios
relevantes

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisso/
Unidade de
negdcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade

[ ] NC Secundaria

|:| NC Principal
(= Infracdo Critica)

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Seguranga do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva
em suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de desempenho

1.4 SEGURANCA DO PRO

DUTO E DOS MATERIAIS

Os Membros devem
estabelecer medidas
para garantir a
segurancga do produto
contra roubo, danos ou
substituicao, tanto
dentro de suas
instalagdes como
durante o transporte.

21. Confirme que os
Membros tém medidas
de seguranca ja adotadas
que protegem os
produtos contra roubo,
danos ou substituicdo,
engquanto os mesmos
estejam armazenados no
local ou durante seu
transporte.

= Qualidade e/ou
sistemas de
seguranca
funcionando,
inclusive politica
e procedimentos

= Descri¢Ges de
cargo relevantes

=  Entrevistas com a
administragdo

= Relatdrios de
incidentes
relativos a
integridade fisica
de produto
enviado abaixo
do nivel
satisfatorio e/ou
violagOes da
seguranca (p. ex.:
violacdo de
embalagens,
roubo, etc.)

=  Prémios de
seguro [p. ex.:
uma tendéncia
crescente (prazos
maiores) de

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo

[ ] Declaragdo
pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisso/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade
[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Seguranga do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva
em suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de desempenho

resposta da
companhia de
seguro devido a
problemas de
segurancal

A seguranca e o bem-
estar dos Empregados,
Visitantes e outros
Parceiros de Negdcio
relevantes, devem ser
considerados
prioritarios por ocasidao
da implementacéo das
medidas de seguranca
para o produto.

22. Confirme que os

Membros priorizam a
seguranga dos
empregados e
Empreiteiros que
trabalham no local,
visitantes, inclusive
clientes em visita as
instalagOes e outras
partes interessadas
(stakeholders) que

poderiam ser afetados ao

serem implantadas as
medidas de seguranca
para o produto para
evitar roubo, danos ou
substituicdes tanto em
suas instalagées como
durante o processo de
transporte.

= Politicae
procedimentos

= Entrevistas com a
administracao

= Avaliagdes de
risco e controles
relacionados
com a seguranca
e o bem-estar de
Empregados,
Empreiteiros e
visitantes,
inclusive clientes,
nas Instalagdes, e
outras partes
interessadas
envolvidas.

[ ] bocumentacio
[] Observacdo

[ ] Declaragio
pessoal

[ ] Nenhuma

[] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negécio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

1.5 INTEGRIDADE DO PRODUTO

Consideracoes gerais: Os
Membros deverdo
sempre cumprir 0s
padrées comerciais e a
legislacdo relevantes, e
quando existirem,
requlamentos locais e/ou

nacionais, aplicdveis a
produtos de Joalheria de
Ouro e Diamante.
Quando ndo existirem
padrées comerciais ou
requlamentos especificos
sobre integridade do
produto, os Membros
devem cumprir os
requisitos listados nos
pardgrafos a sequir.

23. Determine que a empresa
identifique e cumpra todos
os padrdes comerciais
relevantes locais, nacionais
e globais, que
especificamente se referem
aos seus produtos de
joalheria de ouro e
diamante.

=  Anotagdes ou lista
(banco de dados)
atualizadas dos
requisitos legais e
outros

= Acesso a assisténcia
juridica por meio de
assinatura de
revistas
especializadas ou
escritorios de
advocacia
especializados em
praticas comerciais

=  Avaliagdes
periddicas de
desempenho
guanto a
conformidade

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério central

[ ] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[] Instalagdo
[] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

[_] NC Principal
(= Infracdo

Critica

[ ] N3o se

Aplica

Razdo:

24. Confirme que a empresa
adota os requisitos do
Cddigo de Préticas de
‘Integridade de Produto’
quando no local das
instalagcOes ndo existir
Legislacdo Pertinente.

= Implementag¢do dos
regulamentos da
CIBJO nas politicas
e procedimentos

[ ] bocumentacio
[] Observacdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

L]

Conformidade

[ ]INC

Secundaria

[_] NC Principal
(= Infracéo
Critica)




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdao ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
Detalhes: |:| Nao se
Aplica
Razao:
Informacdes adequadas: |25. Confirme que ouro, =  DeclaragGes sobre [ ] bocumentagio [ ] Escritério central | []
Os Membros tém que diamantes e produtos de as caracteristicas Conformidade
envidar todos os esforcos joalheria contendo ouro, do produto |:| Observacdo |:| Divis3o/ Unidade
para expor comprados ou vendidos, = Registros de de negdcio |:| NC
adequadamente toda e estdo devidamente estoque de ouro, [] Declarag&o pessoal Secundéria
qualquer informacdo identificados quanto as Diamantes [] Instalacdo
relevante a respeito das seguintes informagdes: tratados, [L] Nenhuma [ ] NC Principal
caracteristicas fisicas, e Massa/Peso D'ian’w?ntes [ ] Ninguém (= Infracdo
como massa/peso, e lapidacio sinteticos, Critica
lapidacgdo, cor, e Cor imitacdes de
transparéncia/qualidade e Transparénci Diamantes e de Detalhes: =
paréncia / . [INgose
de um produto de qualidade qualidade de )
Joalheria de Ouro ou Diamantes Aplica
Diamante. =  Entrevistas coma 5
administragdo, Razdo:
compradores,
pessoal de vendas e
agentes relevantes
=  Processos de
aprovagao para o
desenvolvimento
de material de
propaganda
= Assisténcia juridica




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Informacdes enganosas:
Os Membros nunca fardo
qualquer declaracdo ou
representac@o que seja
falsa, enganosa ou
equivocada e ndo
omitirGo
deliberadamente
informacdes por ocasiGo
da venda, propaganda ou

distribuicdo de qualquer
Diamante, Diamante
Tratado, Sintético ou de
Imitacdo, ou qualquer
produto de ouro, em
qualquer veiculo de
comunicacdo, inclusive
na Internet.

26. Verifique se as informacgdes
utilizadas para venda,
publicidade ou distribuicdo de
produtos contendo diamantes
e/ou ouro n3o sdo enganosas,
falsas ou incorretas, ou que
ndo ha constatagdo da
existéncia de tais materiais
informativos.

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

[_] NC Principal
(= Infracdo
Critica)

[ ] N3ose

Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
Ouro: 27. Confirme que o grau de =  Declaragdes sobre |:| Documentacgao |:| Escritorio central |:|
C ureza é declarado com as caracteristicas i
a. Membros indicardo pureza . Conformidade
- precisdo nos produtos de do produto ] Observagio [] Divisdo/ Unidade
£om precisto ouro =  Registros de d 5Ci [ INC
qualidade do Ouro . est%) ue para as |:| Declaragdo pessoal & negodo .
usdo em seus ori eqns sz) ouro e secundaria
produtos. dosgprodutos [ Nenhuma [ ] Instalacdo .
NC Principal
= Registros das . . ~
b. Ao aplicar as Marcas oriiens 46 oUro e [] Ninguém (= Infracdo
de Qual:dade? do produtos de ouro Critica)
Ouro em artigos ~ Detalhes:
- =  Declaragdes sobre -
confeccionados em - [ ] N3ose
te ou totalmente as caracteristicas Aol
glr do produto plica
de Ouro, os Membros
aplicardo uma Marca Razdo:

autorizada para ser
aplicada nesses
artigo,s de acordo
com a Legislacdo

Pertinente, que
indica corretamente

a qualidade do Ouro
com o qual o artigo é
parcial ou totalmente
feito. Essa Marca

serd aplicada de
acordo com a

Legislacdo Pertinente
ou com os padroes
internacionais
relevantes.

28. Confirme que, quando da
aplicagdo de Marca de
Qualidade de Ouro aos
produtos de ouro, a Marca
aplicada é a autorizada e
que ela que indica o grau de
pureza com precisao.

=  Declaragdes sobre
as caracteristicas
do produto

= Registros de
estoque para as
origens do ouro e
dos produtos

=  Entrevistas com a
administracdo,
compradores,
pessoal de vendas e
agentes relevantes

= Registros de
estoque para as
origens do ouro e
dos produtos

[ ] bocumentacio
[] Observacgdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma e

[ ] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[ ] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ ]INC

Secundaria

] NC Principal
(= Infracdo
Critica)

|:| Nao se

Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

=  Declaragdes sobre
as caracteristicas
do produto

Diamantes Tratados

a. Um Diamante Tratado
tem que ser descrito
como tendo sito
“Tratado” ou com
uma referéncia
especifica ao
Tratamento particular
empreqgado. Essa
descricdo tem que ser
igualmente real¢cada e
colocada
imediatamente antes
da(s) palavra(s
“Diamante” ou
“Sintético”, conforme
seja o caso.
Especificamente:

= Ndo se pode usar
qualquer expressdo

que tenha por
objetivo disfarcar que
o Tratamento
ocorreu, ou que
impligue que esse
Tratamento é parte
do processo normal

29. Confirme que todos os
diamantes que tenham
sido submetidos a
tratamento sejam
claramente designados
como tratados, inclusive
sempre tendo a palavra
“diamante” seguida da
palavra “tratado”,
mencionando a natureza
do tratamento efetuado e
qualquer cuidado
adicional que seja
necessario no seu
manuseio/armazenagem.
Confirme que a
informacdo sobre o
produto diamante tratado
ndo leva a falsas
interpretagdes ou
enganos.

=  Procedimentos
para a identificacdo
e fornecimento de
informagdes sobre
diamantes tratados

= Declaragdes sobre o
produto e sua
propaganda

=  Avaliagbes
independentes de
alta qualidade

=  Procedimentos de
verificagdo/ensaios

[] bocumentacio
[ ] Observagio
[ ] Declarag3o pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério central

[ ] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[ ] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

[] NC Principal
(= Infracdo
Critica)

[ ] N3o se

Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

de polimento, ou que
possa levar o
consumidor a ser
enganado. Por

exemplo, o termo
“melhorado” ndo

pode ser usado para
descrever um
Diamante Tratado

= Qualquer exigéncia
de cuidados especiais
que o Tratamento
possa criar tem que

ser explicitada.

b. Nomes de firmas,

fabricantes ou marcas
registradas ndo devem

ser usados em
conexéo com
Diamantes Tratados,
salvo se a palavra
“Tratado” preceder
claramente esses
nomes, como definido
nesta secdo ou que, de

30. Confirme que a expressao
“diamante tratado” esta
claramente associada com
qualquer uso dos nomes das
firmas, fabricantes ou marcas
registradas empregados para

descrever diamantes tratados.

=  Procedimentos
para a identificagdo
e fornecimento de
informagdes sobre
diamantes tratados

= Informacdo sobre o
produto

[ ] bocumentagio
[ ] Observagdo
[ ] Declaraggo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério central

[ ] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[ ] Instalacdo
[] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

[] NC Principal
(= Infracdo

Critica

[ ] N3o se




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
outra forma, haja uma Aplica
indicacdio clara e bem
visivel informando que Razao:

o produto é Tratado.

a. Um Diamante parcial
ou totalmente
Sintético tem sempre
que ser apresentado
como “criado em
laboratdrio”, “feito em
laboratdrio”,
“artificial”, “

criado por
[nome do fabricante],
e/ou “Sintético”. A
descricdo deve ser
igualmente aparente e
bem visivel,
precedendo
imediatamente a
palavra “diamante"”

31. Confirme que os diamantes
sintéticos (inteiros ou
fragmentados) estejam
corretamente descritos
como tais e que a palavra
‘diamante’ seja precedida
ou seguida de palavras tais
como:

- sintético

- produzido em laboratoério

- artificial

- criado pelo fabricante (com
nome do mesmo)

Confirme a existéncia de
procedimentos ou sistemas
gue especificamente
proibem o uso dos termos
seguintes, mas ndo apenas
por eles, ao se referir a
diamantes sintéticos:

=  Procedimentos
para a identificacdo
e descricdao de
produto para
Diamantes
sintéticos

= Informacdo sobre o
produto

=  Declaragdes sobre o
produto e sua
propaganda

[] bocumentagio
[] Observacdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério central

[ ] Divisdo/ Unidade
de negécio

[ ] Instalacdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

[_] NC Principal
(= Infracéo
Critica)

[ ] N3o se

Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

natural
real
genuino

b. Os Membros ndo

devem usar as palavras

”

“verdadeiro”, “genuino”

ou “natural” para
descrever qualquer

diamante Sintético, ou

quaisquer termos que

possam esconder o fato

gue um diamante é

Sintético ou que possam

enganar o consumidor

de alguma forma.

32. Confirme que, nas

declaragdes descrevendo
produtos contendo
diamante sintético, fique
bem claro que eles ndao
devem ser confundidos com
produtos contendo
diamante ‘natural’ ou
‘lavrado’ (extraido) e que
nao sejam utilizadas
palavras ou expressGes que
possam induzir o
consumidor a erro ou
engano.

=  Procedimentos
para a identificagdo
e descrigdo de
produto para
Diamantes
sintéticos

= Informacdo sobre o
produto

=  Declaragdes sobre o
produto e sua
propaganda

[ ] bocumentagio
[ ] Observagio
[ ] Declarag3o pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[ ] Instalacdo
[] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

[] NC Principal
(= Infracdo
Critica)

[ ] N3o se

Aplica

Razdo:

Imitacoes de Diamante

a.

Os Membros tém
sempre que informar
qual o mineral ou
substdncia de que é
feita uma Imitacéo

de diamante ou
informar que se trata
de uma “Imitacéo de
diamante” ou “falso

33.Confirme que as pegas que

imitam diamantes
verdadeiros sejam
identificadas corretamente
e que tenham sempre a
palavra ‘diamante’
precedida ou seguida por
palavras tais como:

=  Procedimentos
para a identificacdo
e divulgacdo de
produtos que
imitam diamantes

=  Declaragdes sobre o
produto e sua
propaganda

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
[] Declaragdo pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[] Instalagdo

[ ] Ninguém

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

] NC Principal
(= Infracdo
Critica)




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

qualificador jamais
deve ser usada com
Imitacgdes.

b. Os Membros ndo
devem usar as

palavras
“verdadeiro” e

“genuino” para
descrever uma

Imitacdo de
Diamante.

C. Os Membros néo
devem usar a

palavra “natural”
para descrever
qualquer Imitagdo,
se essa Imitacdo ndo
for um mineral ou
substdncia que
ocorra
naturalmente.

Confirme que existem
procedimentos ou sistemas
eficazes para a proibicdo
especifica do uso dos termos
seguintes ao se referir a
diamantes ndo verdadeiros:

real

- genuino
mineral ou substancia de
ocorréncia natural

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
diamante”. A Detalhes: [ ] N3o se
palavra “Diamante” Aplica
desacompanhada de |- artificial
um adjetivo - imitacdo Raz3o:

Qualidade do Diamante -

Diamantes Lapidados e
Polidos

a. Os Membros,
quando descreverem

34. Verifique se a empresa
identifica e cumpre as
orientagdes sobre a
descri¢do da lapidagdo e

diamantes polidos quanto a:

=  Anotagdes ou lista
(banco de dados)
atualizadas dos
requisitos legais e
outros

[] bocumentacio
[] Observacdo

[ ] Declaraggo pessoal

[ ] Escritério central

[ ] Divisdo/ Unidade
de negdcio

L]

Conformidade

[ INC




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

produto e sua
propaganda

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
o peso, a cor, o brilho |- peso = Acesso a assisténcia |:| Nenhuma |:| Instalacdo Secundaria
e a lapidacdo de - cor juridica por meio de
Diamantes, sempre o |- brilho assinatura de [ ] Ninguém [_] NC Principal
fardo de acordo com |- lapidagdo revistas (= Infracdo
as diretrizes especializadas ou Detalhes: Critica)
reconhecidas que sGo escritérios de
apropriadas para a advocacia []N3o se
particular jurisdicGo especializados em Aplica
em questdo. praticas comerciais
=  Declaragdes sobre o Raz30:

b. Os Membros néo
usardo a palavra
“impecdvel” ou “perfeito”
para descrever qualquer
um dos dois casos

sequintes:

— gualgquer Diamante
que apresente
imperfeicdes,
fraturas, inclusées,
manchas de carbono,
sombras, cortes a
laser internos, ou
outros defeitos e
imperfeicbes de

qualquer tipo ou
natureza que sejam

35.Confirme a existéncia de
procedimentos ou sistemas
gue especificamente
proibem a utilizagdo dos
termos ‘impecavel’ ou
‘perfeito’ para descrever
produtos de diamante que,
guando examinados com
uma lupa de 10 aumentos,
apresentam qualquer um
dos seguintes defeitos:

- imperfei¢bes

- fraturas

- inclusdes

- manchas de carbono

- sombras

- cortes internos a laser

=  Procedimentos
para a identificacdo
e divulgacdo de
diamantes e
produtos de
diamantes

=  Declaragdes sobre o
produto e sua
propaganda

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
[] Declaragdo pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério central

[] Divisdo/ Unidade
de negdcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

L]

Conformidade

[ INC

Secundaria

] NC Principal
(= Infracdo

Critica

[ ] N3ose

Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdao ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
detectados por um - impurezas

profissional treinado
em classificacdo de
Diamantes, quando
examinados por meio
de uma lupa de dez
aumentos sob
condigdes de
iluminacdo
adequadas; ou

— gualquer artigo de
Joalheria que
contenha quaisquer
Diamantes que ndo
se enquadrem na
definicdo de
“impecdvel” ou
“perfeito”.

" 36. Confirme gue esses =  Procedimentos Documentacao Escritério central
¢. Os Membros ndo rocedimeqntos ou sistemas ara a identificacdo D i D D i
usardo as expressées proce par . ¢ . Conformidade
" Y permitem o uso das e divulgagao de ] Observacio [ ] Divisdo/ Unidade

brilhante”, “corte expressoes ‘brilhante’ diamantes e 5ci |:|
brilhante” ou “corte ’coprte brilhante’ ou ’cc;rte rodutos de |:| Declaragdo pessoal de negocio Ne
total” para descrever, total’, somente diamantes ZIamantes Secundaria
identificar ou se referir a ue t;nham elo menos 32 =  Declaracdes sobre o | [_] Nenhuma [ instalacéo .
nenhum Diamante, salvo ?acetas maispa mesa acima rodutoce sua D NE Principal
se for um Diamante L . P [ ] Ninguém (= Infracdo
da linha de cintura, e pelo propaganda .

redondo que tenha pelo Critica

menos 24 facetas abaixo

menos 32 facetas mais a
dela.




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Integridade do Produto

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade Grau de

Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

mesa acima da linha da Detalhes: [ ] N3o se

cintura e, pelo menos, 24 Aplica

facetas abaixo dela.

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

1.6 INICIATIVA PARA ATR

ANSPARENCIA NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS

Os Membros que
possuem Unidades de
Mineragdo devem se
comprometer com e
apoiar a Iniciativa para a
Transparéncia nas
Industrias Extrativas
(sigla em inglés EITI).

37. Verifique se as empresas
gue tém Unidades de
Mineragdo estao

comprometidas e apoiam a
adogdo da Iniciativa para a

Transparéncia nas
IndUstrias Extrativas(sigla
em inglés EITI).

= Politicas e
procedimentos

=  Declaragdo
publica apoiando
os Principios e
Critérios da EITI

=  Autoavaliagdo EITI

=  Formulario de
Autoavaliacdo de
Companhia de
Nivel
Internacional

= Contribuigdo
anual para
administragdo
internacional da
EITI

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Direitos Humanos

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.1 DIREITOS HUMANOS

Os Membros terdao
sempre que respeitar os
direitos humanos
fundamentais e a
dignidade das pessoas,
de acordo com a
Declaragdo Universal de
Direitos Humanos das
Nagdes Unidas.

38. Verifique se a empresa tem
conhecimento dos artigos
da Declaragdo de Direitos
Humanos das Nagdes
Unidas aplicaveis ao seu
negdcio e os cumpre
fielmente a fim de assegurar
que os direitos humanos
fundamentais e a dignidade
do individuo sejam sempre
respeitados.

= Acessoa
Declaracao
Universal dos
Direitos Humanos
das Nagdes Unidas

= Registros de
Treinamento

= Atas de reunido

=  Arquivos
pessoais/registros

de pessoas

= Relatdrios CAR e de
incidentes

= Acgdes de controle
contra os

Membros, relativas
a Direitos Humanos
=  Entrevistas como
departamento de
Recursos Humanos

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade
[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Mao de Obra Infantil e Juvenil

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Autoavaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.2 MAO DE OBRA INFANTIL E JUVENIL

Os Membros nunca se
envolverdo com ou
apoiardo o emprego de
Criancas (menores de 15
anos, ou 14 onde a
legislacdo do pais
permitir) além das
situacdes definidas pela
Convencdo 138 da OIT e
Recomendacdo 146 da
mesma organizacdo,
salvo se aprovado pelo
governo local ou nacional
como parte de um
sistema de
aprendizagem, de acordo
com as diretrizes
descritas no documento

Global Compact.

39. Verifique se existe uma =  Politicae [ ] bocumentacio [ ] Escritério []
politica e/ou sistema para procedimentos central Conformidade
evitar o emprego ou = Descrigdes de cargo |:| Observagdo
incentivo ao uso de mdo de relevantes [] Divisgo/ [ INC
obra de criangas com idade [ ] Declarag&o pessoal Unidade de Secundaria
inferior a 15 anos ou 14 negécio
anos, quando permitido [] Nenhuma [] NC Principal
pelas leis do pafs. [ ] Instalacdo (= Infracdo
Critica
[ ] Ninguém
[ ] N3o se
Detalhes: Aplica
Razdo:
40. Confirme a existéncia de =  Politicae |:| Documentagdo |:| Escritorio |:|
sistemas eficazes de procedimentos central Conformidade
incentivo por meio de " Y|5|ta;s as [] Observagzo
procedimentos, praticas e Insta agogs € N [] Divisdo/ [ INC
observacdes [[] Declaraggo pessoal Unidade de Secundaria
contratos com empresas . s
< ) = Entrevistas coma negocio
terceirizadas ql'Je evitam o administracdo, [ ] Nenhuma [] NC Principal
emprego de Criangas. Deve trabalhadores, [] Instalagdo (= Infracéo
haver um mecanismo capaz empreiteiros de .
o mes P g Critica)
de verificar a idade antes do médo de obra, [] Ninguém

recrutamento, cujos
arquivos devem manter

gerentes e outras
partes interessadas
=  Registros de

|:| Nao se




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Mao de Obra Infantil e Juvenil

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

processos de Mitigagao

Por exemplo, o trabalho nado

politicas de mao de

Requisitos do Codigo de | Autoavaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
cOpia das evidéncias recrutamento Detalhes: Aplica
documentais que * Provadeidade
possibilitem investigar " Entrevistas com a Razdo:
eventuais discrepancias. admini.str.agéo €
empreiteiros
Observe que este requisito ndo
se aplica a situagoes onde
criangas (de 15 ou 14 anos de
idade, quando forem
permitidas pela lei do pais),
[foram identificadas em
Avaliagoes anteriores E o
Membro estd em
conformidade com os
pardgrafos 2.2.2,2.2.3 e 2.2.4.
Nos casos em que houver [41. Quando existir Criangas = Registro de idade [ ] Documentacio [ ] Escritério []
emprego de Criangas, 0s trabalhando na empresa, dos empregados central Conformidade
Membros deverdo verifique se hd um processo | = Listas de [] Observagdo
oferecer assisténcia gradual e eficaz de empregados, [] Divisdo/ [ INC
adequada para permitir remediacdo que assegure o registros de horas [] Declaraggo pessoal Unidade de Secundaria
que elas frequentem e continuo bem estar da trabalhadas e negécio
permanegam na escola crianga em questdo e o de saldrios [L] Nenhuma [ ] NC Principal
até a idade adulta. Os suas respectivas familias. = Contratos e/ou D Instalacdo

|:| Nao se




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Mao de Obra Infantil e Juvenil

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Autoavaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de

Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

de Trabalho Infantil deve interferir com as aulas obra dos [ ] Ninguém Aplica

devem incluir medidas e o programa escolar formal empreiteiros

para o continuo bem- tem o apoio da empresa. = Visitas as instalagGes Detalhes: Razdo:

estar da Crianga e levar
em conta a situagao
financeira da respectiva
familia. As criangas que
estiverem trabalhando,
mas em violagdo aos
requisitos minimos de
idade podem
permanecer no trabalho
em tempo parcial
durante um processo
gradual de Mitigagdo. Os
Membros deverdo
garantir um periodo
noturno de descanso
minimo de 12 horas, com
os descansos semanais
habituais, e assegurar
gue nao se permitem
horas extras e que a
Crianga receba um
pagamento justo pelo
trabalho que ele ou ela
estd desenvolvendo.

Confirme que qualquer
crianga encontrada
empregada receba
pagamento por seu
trabalho, tenha pelo menos
12 horas de repouso
noturno e dias de folga
semanal, e que a mesma
ndo trabalhe horas extras.

e observagdes




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Mao de Obra Infantil e Juvenil

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Autoavaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Os Membros 42. Confirme que onde jovens | = Entrevistas com a |:| Documentagao |:| Escritério |:|
proporcionardo a sdo empregados, o sejam de administracdo, central Conformidade
educacdo das Criancas acordo com os requisitos da trabalhadores, |:| Observacdo

enquadradas na Legislagao Pertinente, ou se empreiteiros de [] Divisgo/ [ INC
recomendacdo 146 da por acaso ela ndo existir, m3o de obra, [] Declaragao pessoal Unidade de Secundaria
OIT e dos Jovens que com as provisoes da gerentes e outras negdcio

estejam sujeitos as leis Convengdo 138 e partes interessadas | [_] Nenhuma [] NC Principal
locais de educacdo Recomendagdo 146 da OIT. = Onde aplicavel, D Instalacio (= Infracdo
compulséoria ou que evidéncia de .

estejam frequentando a alocacdo de fundos [ Ninguém Critica)
escola. Alem disso, em programas ~
deverdo proporcionar os educacionais D Nao se
meios para que nenhuma = Contribuigdes para Detalhes: Aplica

dessas Criangas e Jovens programas de .

sejam empregados desenvolvimento Razao:
durante o hordrio de comunitdrio

aulas e que o total do

tempo gasto durante o

transporte (de e para o

trabalho e escola), mais

as horas de aula e as de

trabalho ndo ultrapasse

dez horas por dia.

Os Membros nunca irGo  |43. Verifique se areas de = Requisitos legais [ ] Documentacio [ ] Escritério ]

expor uma Crian¢a ou um trabalho e atividades de = Registros de Pessoal central Conformidade
Jovem a uma atividade risco foram devidamente —evidéncias de |:| Observacdo

que, por sua natureza ou identificadas, que os idade [] Divisgo/ [ INC
circunstdncia, possa trabalhadores estejam = Listas de [_] Declaragdo pessoal Unidade de Secundaria

prejudicar a Saude,

mapeados por idade para os

empregados e




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Mao de Obra Infantil e Juvenil

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

especifica ou de

treinamento vocacional
no respectivo ramo da

atividade).

especificos
referentes a
trabalhos perigosos

Requisitos do Codigo de | Autoavaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de

Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

Sequranca ou a moral cargos que exercem, e que registros de horas |:| Nenhuma negaocio |:| NC Principal

dessas pessoas menores nao ha jovens com menos trabalhadas e (= Infragdo

de 18 anos de idade (ou de 18 anos de idade (ou 16 saldrios [] Instalagdo Critica)

16 anos, dependendo de em condigBes especiais e = Contratos e/ou

autorizacdo da restritas) empregados em politicas de mao de [] Ninguém [] N3o se

Legislacdo Pertinente e ‘trabalhos de risco.’ obra dos Aplica

do recebimento de empreiteiros

- = Detalhes:

instrucdo adequada e = Documentos Raz30:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Trabalho Forgado

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.3 TRABALHO FORCADO

Os Membros ndo fardo
uso de Trabalho Forcado
(inclusive trabalho cativo,
mdo de obra ilegal ou de
detentos), e nem
restringirdo o direito de ir
e vir de seus

Empregados.

44. Confirme que a empresa
nao utiliza Trabalho Forgado
(inclusive cativo, de
aprendizado ou trabalho
prestado por individuos
cumprindo pena) e que ndo
restrinja a liberdade de
movimento dos
empregados.

= Politica e
procedimentos

= DescrigOes de
cargo relevantes

= Contratos dos
empregados

= Documentos
originais ndo sao
retidos nos
registros dos
empregados

=  Empréstimos
e/ou registros de
cobrancga de
hospedagem e
outros servigos

= Procedimentos
de pagamento
de salarios e
respectivos
registros

=  Mecanismos para
informar de
maneira
andnima casos
de ameacgas,
violéncia ou
outras infragdes
da politica de
mao de obra

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade

[ ] NC Secundaria

[] NC Principal
(= Infracdo Critica)

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Trabalho Forgado

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Contratos e/ou
politicas dos
empreiteiros de
mao de obra e
empresas de
seguranca

Os Membros ndo reterdo
os documentos pessoais
originais de seus
Empregados, tais como
carteiras de identidade, e
nem tampouco exigirao
deles qualquer forma de
depdsito, taxa de
recrutamento ou de
adiantamento de
equipamento, seja
diretamente ou por meio
de agéncias de emprego.

45. Confirme que a empresa

nao retém qualquer
documento original dos
trabalhadores (tais como
passaportes ou outros
documentos oficiais de
identidade) durante o
periodo do seu emprego, a
ndo ser por exigéncia de lei,
e que ndo exige qualquer
depdsito, taxa de
recrutamento, ou
adiantamento para cobrir o
custo de equipamentos,
diretamente do empregado
ou através de agencias de
emprego.

Politica e
procedimentos
Documentos
originais ndo sao
retidos nos
registros dos
empregados
DiscussOes com
os trabalhadores
Entrevistas com a
administragao,
trabalhadores,
empreiteiros,
inclusive pessoal
de seguranga e
partes
interessadas
Visitas as
instalagbes e
observacGes,
inclusive sobre
qualquer
alojamento para
trabalhador local
Procedimentos

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisao/
Unidade de
negdcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade
[ ] NC Secundaria
] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Trabalho Forgado

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
para

recrutamento de
trabalhadores
migrantes

= DiscussGes com
trabalhadores
migrantes

= Registros das
revisdes das
agéncias de
recrutamento




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Liberdade de Associacdo e Negociagao Coletiva

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
2.4 LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E NEGOCIAGAO COLETIVA
Os Membros ndo 46. Verifique se os empregados | = Existem [ ] Documentacéo [] Escritério [ ] Conformidade
impedirdo seus tém liberdade de associagdo processos para central
Empregados de se através de sindicatos ou consultas com os | [_] Observagdo [ ] NC Secundaria
associarem livremente. outros meios para que trabalhadores [] Divisgo/
Nos casos em que a sejam realizadas * Listade [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
legislagdo proibe essas negociagdes e associacdes trabalhadores negdécio
liberdades, os Membros livres. por tipo de [ ] Nenhuma [] N&o se Aplica
apoiarao canais paralelos emprego e [ Instalacio
para promover contrato Razdo:
fassouagao livre = Entreyl§tas ch)m a [ Ninguém
independente e administracdo,
negociagdo coletiva. trabalhadores e
Detalhes:
representantes
dos sindicatos
Os Membros nio 47. Verifique se os empregados | ® Acordo(s) [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
impedirdo negociagdo tém a liberdade e meios de coletivo(s) central
coletiva e acatarao os participar das negociagdes vigente(s) ou em |:| Observacao |:| NC Secunddria
acordos que resultarem coletivas de trabalho e negociacdo [] Divisdo/
dessa negociacao. poderem participar dos = Entrevistas com a |:| Declaragdo pessoal Unidade de |:| NC Principal
acordos coletivos jd em administragdo, negdcio
vigor. trabalhadorese | [_] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
representantes [] Instalacio )
dos sindicatos Razdo:
[] Ninguém
Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Liberdade de Associacdo e Negociagao Coletiva

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

48. Onde existem acordos
coletivos de trabalho,
confirme que os mesmos
estdo sendo fielmente
cumpridos.

= Registro de
procedimentos
para o
encaminhamen-
to de queixas

= Entrevistas com a
administragdo,
trabalhadores e
representantes
dos sindicatos

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Discriminacao

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagcao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.5 DISCRIMINAGCAO

Os Membros ndo
praticardo e nem
aceitardo qualquer forma
de discriminagao no local
de trabalho no que
respeita a contratagdo de
trabalhadores,
remuneracgdo, horas
extras, acesso a
programas de
treinamento, dispensa ou
aposentadoria com base
em raga, etnia, casta,
nacionalidade, religido,
deficiéncia fisica, género,
orientacdo sexual,
afiliacdo politica ou
sindical, estado civil,
gravidez, aparéncia fisica,
status HIV, ou idade ou
qualquer outro fator
aplicavel de restricdo.
Dessa forma, todas as
pessoas consideradas
“Aptas para o Trabalho”
receberdo oportunidades
iguais e ndo serao

49 Verifique se existe um

sistema para evitar a
discriminagdo no local de
trabalho e um
mecanismo que assegure
que todos os individuos
que estejam aptos para o
trabalho recebam igual
oportunidade e ndo
sejam discriminados
devido a fato ndo
relacionado a sua
habilidade no
desempenho das
funcdes.

= Politicae
procedimentos

= Descrigdes de cargo
relevantes

= Listade
trabalhadores por
sexo (e outras
guestdes
relevantes relativas
a diversidade),
fungado e saldrio

= Visitas as instalagdes
e observagdes

= Entrevistas com a
administragao,
grupos de
trabalhadores alvo
e empreiteiros

= Registros de
programas de
treinamento e
conscientizacao

= Procedimento para
a comunicagao
confidencial de
gueixas associadas
com discriminacao

[] bocumentacio
[] Observacdo
[ ] Declarag3o pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

|:| Divisdo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] Conformidade
[ ] NC Secundéria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Discriminacao

Nome (Membro, Instalagdao ou outra referéncia): Data:
discriminadas com base ou assédio
em fatores ndo
relacionados com sua
habilidade de executar
seu trabalho.
50. Confirme que os sistemas | = Visitas as instalacdes | [_] Documentagdo [ ] Escritério [ ] Conformidade
sdo comunicados aos e observagdes central
empregados e = Entrevistas com a [ ] Observagio [ ] NC Secundaria
compreendidos pelos administracgdo, [] Divisdo/
mesmos e que sdo grupos de [ | Declaragao pessoal Unidade de ] NC Principal
efetivamente colocados trabalhadores alvo negécio
em pratica. e empreiteiros [] Nenhuma [] N&o se Aplica
[ ] Instalagdo .
Razao:
[ ] Ninguém

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.6 SAUDE E SEGURANCA

Os Membros deverdo
proporcionar condigcGes
de trabalho saudaveis e
seguras a todos seus
Empregados, de acordo
com a Legislagdo
Pertinente e os padrdes

51. Confirme que o ambiente | ® Visitas as instalagdes
do local de trabalho estd e inspecao dos locais
devidamente de acordo de trabalho
com a Legislagdo = Entrevistas com a
Pertinente e aos padrdes administragado,
da indUstria para que os trabalhadores,
trabalhos sejam empreiteiros e partes

relevantes da indUstria. realizados com interessadas
Essas condig¢des incluem: segurancga. Verifique se = Politica e
os sistemas e controles procedimentos
sao eficazes para = Descrigdes de cargo

assegurar o cumprimento
dos requisitos legais
exigidos para o ambiente
do local de trabalho (tais

relevantes para o
pessoal de saude e
seguranga,
emergéncias, e

como, exposi¢ao a

produtos quimicos, ruido,

temperatura ambiente,
qualidade do ar,
iluminagdo, ventilagdo
etc.).

primeiros socorros
Qualificacdo
apropriada do
gerente sénior
responsavel pela
saude e seguranga de
todos os empregados
no trabalho.

[] bocumentagio
[] Observacdo
[ ] Declarag3o pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

|:| Divisdo/
Unidade de
negodcio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] Conformidade
[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

a. minimizar, tanto 52. Verifique a existéncia de | = Avaliagdes de risco [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
guanto praticamente um método efetivo para = Visitas as instalagGes central
possivel, os Perigos identificar e minimizar, e inspecdo dos locais | [_| Observagdo [ ] NC Secundaria
(riscos de acidente) no tanto quanto possivel, os de tral:.>alho ) [] Divisgo/ o
local de trabalho. ) ) * Entrevistas com a [_] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
riscos existentes no local administrac3o, negécio
de trabalho. trabalhadores, |:| Nenhuma |:| N3o se Aplica
empreiteiros e partes |:| Instalacdo 3
interessadas Razao:
[ ] Ninguém
Detalhes:
b. protecdo e seguranca  |53. Confirme a instalagdo = Politica e [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
adequadas e adequada de isolamento, procedimentos central
isolamento entre travas de segurancga e = Guardas de protegdo [] Observagio [ ] NC Secundaria
Empregados e todas as guardas de prote¢do nas nas maquinas [] Divisdo/
maquinas, inclusive maquinas e que essas = Métodos de [] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
equipamentos moveis. medidas de protec¢do sdo isolamento, inclusive negécio
utilizadas corretamente. procedimentos de [ | Nenhuma [ ] N3o se Aplica
autorizagao [ ] Instalacio N
* |nspegdes e Razdo:
auditorias. [ Ninguém

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

c. rotulagem e 54. Confirme que os * Inventario detalhado | [_] Documentagio [ ] Escritério [] conformidade
armazenamento produtos quimicos, de todas as central
adequado d? tgdos os inclusive materiais de sub.sténcias [] Observacio [ ] NC Secundaria
produfco's quwplcos e limpeza, foram pgrlgosai , ) [] Divisgo/ o
materiais de limpeza. dentificad * Sinalizagdo e rétulos | [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
laentiticados, visiveis em todas as negdécio
armazenados e rotulados embalagens [ ] Nenhuma [] N&o se Aplica
adequadamente. ~
Instalagdo
L] ¢ Razdo:
[ ] Ninguém
Detalhes:
d. métodos para 55. Verifique se o local de ®» Sistemas de exaustdo | [_] Documentacgdo [ ] Escritério [ ] Conformidade
proteger os trabalho estd de poeira e vapores central
Empregados da adequadamente = Mascaras e filtros [] Observacgdo [ ] NC Secundaria
exposi¢do a particulas construido e mantido, (sempre que [] Divisdo/
em suspensdo no ar e com sistemas e controles necessarios) [] Declaragdo pessoal Unidade de [ NC Principal
a vapores nocivos a implantados para garantir | = Controles para negécio
satde. que os operarios estejam diminuicdo da poeira | [_] Nenhuma [] No se Aplica
protegidos de exposicdo a [] Instalagdo
produtos quimicos, Razdo:
particulas em suspensdo [ Ninguém

e vapores nocivos a
saude.

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

e. identificagdo e 56. Confirme que os EPIs = Luvas, calcados e [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade

fornecimento, sem basicos estdo disponiveis, oculos de seguranca, central
custo, de sem Onus, para o uso de capacetes, [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
Equipamentos de empregados da empresa protetores [] Divisgo/
Protegdo Individual e da empresa auriculares, etc. [_] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
(EPIs) e verificacdo de terceirizada, estdo em = Avaliagdes de negdcio
que sao colocados e bom estado, sdo conformidade dos [] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
usados corretamente. adequadamente EPIs [ Instalacdio

colocados e usados = |nstalagdes para a Razdo:

corretamente. armazenagem dos [ Ninguém

EPIs
Detalhes:
f. disponibilidade de 57. Confirme que todosos | ® Normas para o [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
estagOes de trabalho locais de trabalho s3o projeto dos locais de central
que sejam projetadas adequados para a trabalho e revisGes [] Observacgdo [ ] NC Secundaria
de forma apropriada atividade e que sdo dess?s locais ) [] Divisdo/ o
para a tarefa a que se ) ) * Medidas de [ Declaraggo pessoal Unidade de L] NC Principal
destinam, de forma a projetados com medidas seguranga, inclusive negécio
minimizar os Riscos a de seguranca equipamentos de [ ] Nenhuma [ ] N&o se Aplica
Salde decorrentes do apropriadas, levantamento de [] Instalagdo
trabalho executado, especialmente para carga, condi¢cOes Razdo:
como por exerpplo, minimizar os riscos ergondmicas, [ Ninguém
esforgos repetitivos. ocupacionais para a armazenagem e
. espaco adequados
saude, como por Detalhes:

exemplo, esforgos

= Registros de doencgas
ocupacionais,
especialmente dores




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

repetitivos.

e lesdes recorrentes
= Visitas as instalagGes
e inspecdo dos locais
de trabalho, inclusive
verificagdo das
condigcdes de limpeza

g. condicOes de
iluminagao, ventilagdo e
gualidade do ar
adequadas;
temperatura e niveis de
ruido apropriados.

58. Verifique se a
temperatura, ruido,
iluminagdo, limpeza e
niveis de vibragdo do
local de trabalho sdo
adequados para que o
trabalhador possa
desempenhar suas
tarefas com seguranca
(conforme os requisitos
da operagdo).

= Aprovacoes oficiais
dos prédios ou
certificagdo dos
agentes reguladores

= Visitas as instalagOes
e inspecado dos locais
de trabalho, inclusive
verificagdo das
condi¢Ges de limpeza

= |nstalagdes para a
exaustdo ou
neutralizagao de
poeira e vapores

* |luminagdo indireta e
direta apropriadas

= Equipamento de
aquecimento e
refrigeragcdao em boas
condi¢Ges de
funcionamento

= Sistema para
identificar, acessar e
verificar a
conformidade com

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisao/
Unidade de
negdcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

os requisitos das
normas técnicas

h. as condig¢des de 59. Confirme que todos os = Regimes de limpeza [] bocumentagio [ ] Escritério [] Conformidade
higiene no local de empregados tém acesso periddica central
trabalho sdao mantidas aos padroes de higiene = Visitas as instalagGes [_] Observacio [ ] NC Secundaria
em nivel adequado pelo fornecimento de: e inspegdo dos locais [] Divisdo/
durante todo o tempo e  regimeregulare de trabalho [] Declaragao pessoal Unidade de ] NC Principal
por meio de limpeza eficaz de limpeza; = |nstala¢des para negdcio
periddica, e 3gua potavel; higiene do rosto e ] Nenhuma [[] Néo se Aplica
disponibilidade de agua . armazenamento das maos, [ Instalacio
potavel, adequado de * |nstalacBes de Razdo:
armazenament9 alimentos; cozinha e [ Ninguém
adequado de alimentos, e instalacdes armazenagem de
ﬁ instalagBes sanitdrias sanitarias I.impas e allimentosl Detalhes:
impas e bem bem mantidas, = Agua potdvel nas
conservadas, e em inclusive para areas de trabalho.
nimero suficiente para higiene pessoal, em
o numero de homens e numero suficiente
mulheres empregados para o nimero de
pela empresa. homens e mulheres
empregados pela
empresa.
i. locais de trabalho 60. Verifique se o local de = Aprovagdes oficiais [ ] Documentacéo [] Escritério [| Conformidade
adequadamente trabalho é dos prédios ou central
construidos e mantidos e adequadamente certificagdo dos ] Observagio [ ] NC Secundaria
qgue atendam as construido e mantido agentes reguladores [ ] Divisgo/
exigéncias dos codigos de para atender os » Visitas as instalacdes | [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
construgdo locais. regulamentos de saude e e inspegdo dos locais negdécio

seguranga ocupacional.

de trabalho

[] Nenhuma

] N3o se Aplica




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
[ ] Instalacdo Razdo:
[] Ninguém
Detalhes:
j. garantia de que, 61. Confirme que as = Aprovacoes oficiais [ ] Documentagio [ ] Escritério [] Conformidade
quando a empresa moradias oferecidas aos dos prédios ou central
oferece moradia no empregados no local de certificagdo dos [] Observagio [ ] NC Secundaria
local de trabalho aos trabalho sdo seguras, agentes reguladores [] Divisdo/
Empregados, essas limpas e higiénicas, * Visitas as instalagdes | [_] Declaragdo pessoal Unidade de [ NC Principal
moradias serdo possuem agua potavel, e inspecdo dos locais negocio
mantidas num nivel instalagBes sanitarias de trabalho [] Ninguém ] N&o se Aplica
razoavel de Seguranga, adequadas e contam com [] Instalacio
higiene e conservacgao e suprimento adequado de Razdo:
sdo ,dotadas dg agu'a . energia elétrica. [ Ninguém
potavel, energia elétrica
e instalagGes sanitdrias
Detalhes:
adequadas.
Os Membros que 62. Para processos que = Fichas contendo [_] Documentaggo [ ] Escritério [_] Conformidade
desenvolvem atividades incluem a lapidacdo e informagdo sobre central
de lapidacdo e polimento polimento de diamantes, Seguranca dos [] Observagio ] NC Secundaria
de Diamantes usar3o assegure que os scaifes Materiais [] Divisdo/
discos de lapidacdo (discos abrasivos usados = Politicas e [ | Declaragao pessoal Unidade de [ ] NC Principal

(scaifes) feitos com

na lapidagdo) feitos com

procedimentos




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

resina impregnada de pé resina impregnada com |:| Nenhuma negocio |:| N3o se Aplica
de diamante e isenta de po de diamante ndo
cobalto. contenham cobalto. [] Instalagdo Razio:

[] Ninguém

Detalhes:
Os Membros colocario 3 |63- Verifique se ha um = Entrevistas com a [ ] Documentagio = Visitas as instalagGes e [ ] Escritério [] Conformidade
disposico dos processo formal para que administragado, inspegdo dos locais de central
Empregados mecanismos os empregados discutam, trabalhadores, ] Observacio trabalho [ ] NC Secundaria
como as Comissdes revisem e administrem empreiteiros e partes = Fichas contendo [] Divisdo/
Internas de Prevencdo de assuntos de saude e interessadas [] Declaragao pessoal Informagdes de Unidade de [_] NC Principal
Acidentes (CIPAs), com seguranga, ou para que * Atas das reunibes da Seguranga de Materiais negécio
participacdo de possam abordar questdes Comissdo de Saude & |:| Nenhuma para substancias |:| Nao se Aplica
representantes da junto a administragdo da Seguranga (ou perigosas, disponiveis no [] Instalagdo )
empresa, para que empresa, como por equivalente) local de trabalho Razdo:
possam abordar e e'xer.nplo, através de mosfcr.and? a " Reglstﬂros. relatl\{os a [ Ninguém
discutir questdes de sindicato de classe ou participagdo dos substancias prejudiciais a
Saude e Seguranca com a CIPA (comissdo interna de empregados e da camada de oz6nio como Detalhes:
administrag3o. prevencdo de acidentes). administragdo definido no Protocolo de )

Montreal

Os Membros informario |64 Verifique se os = Entrevistas com a |:| Documentagao |:| Escritorio |:| Conformidade
aos Empregados, de empregados tém administragdo, central
forma clara e numa conhecimento de perigos trabalhadores, [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
linguagem acessivel, e riscos especificos no empreiteiros e partes |:| Divis3o/
sobre questdes de Saude local de trabalho e das interessadas [] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal

medidas de seguranca

= |nspecoes do local de




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

e Segurancga. Os para evita-los. trabalho [ ] Nenhuma negocio [ ] N3o se Aplica
Empregados terdo acesso
as Planilhas de Dados de [ ] Instalacdo Razdo:
Seguranga do Material
(ou informacgdo [] Ninguém
necessaria equivalente)
em todos os locais em Detalhes:
que forem usadas
Substancias Perigosas.
Além disso, os Riscos
associados com o uso de 65. Verifique se a informacdo | = Entrevistas com a [ ] Documentagio [ ] Escritério [] Conformidade
Substancias Perigosas sobre riscos esta administracgdo, central
deverio ser informados disponivel para todos os trabalhadores, |:| Observacdo |:| NC Secundaria
de maneira clara a todos empregados e que seja empreiteiros e ) |:| Divisdo/
os Empregados que comunicada em partes [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
trabalharem com elas. linguagem adequada. interessadas. negdcio

Confirme que a =  Procedimentos [] Nenhuma [] N3o se Aplica

comunicacgdo inclui o disponiveis em [] Instalagdo

seguinte: linguagem Razdo:

. linhas de apropriada. [ Ninguém

responsabilidade = Cartazes nos locais
claras com relagdo a de trabalho Detalhes:

gestdo de riscos;

. a informacdo inclui
Planilhas de
Materiais de
Seguranga (ou
informacGes
equivalentes) e que
estdo disponiveis no




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

local de trabalho.

Procedimentos 66. Verificar a existéncia de ® Visitas as instalagdes | [_]| Documentaggo [ ] Escritério [ ] conformidade
adequados tém que ser procedimentos ou e inspecdo dos locais central
colocados em prdtica sistemas eficazes ja de trabalho ] Observagio [ ] NC Secundaria
para prevenir acidentes e adotados e compativeis = Entrevistas com a [] Divisdo/
danos & Sadde com a natureza das administragdo, [] Declaragso pessoal Unidade de [] NC Principal
decorrentes ou atividades trabalhadores, negécio (= Infracéo Critica)
relacionados com a desempenhadas no local empreiteiros e partes [] Nenhuma
execucdo de atividades de trabalho, a fim de interessadas [ ] Instalacgo ] N&o se Aplica
do trabalho e ds evitar acidentes, = Politica e
operacdes de uma ferlmentos e doenc;ai, proce.dljnentos [] Ninguém Raz3o:
Unidade de Mineracdo. cobrindo todas as agdes = Descrigdes de cargo
no ambiente de trabalho. relevantes para
i Detalhes:

pessoal de saude e

seguranga,

emergéncias e

primeiros socorros

= Qualificagdo

apropriada do

gerente sénior

responsavel pela

saude e seguranca de

todos os empregados

no trabalho.

= Avalia¢Oes de risco e

controles
0s Membros deverio 67. Verifique a existénciade | = Qualificacdo [ ] Documentagio [] Escritério [ ] conformidade
oferecer acesso a itens e equipamentos apropriada do central

servicos médicos e de

de primeiros socorros,

pessoal de primeiros
SOCorros

[] Observacdo

[] Divisdo/

[ ] NC Secundaria




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
Saude no local de em quantidades = Equipamentos de [ ] Declarag3o pessoal Unidade de [_] NC Principal
trabalho, incluindo suficientes, e que sejam primeiros socorros negdcio
servicos de primeiros facilmente = AvaliacGes de [ ] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
:socor.rt')s cIarament.e' identificaveis. conformidade [ ] Instalacdo )
identificados, e definir = Processo de Razdo:
procedimentos para o reposigao |:| Ninguém
transporte dos casos
malls sérios de d?n.os a Detalhes:
Saude para as clinicas e
hospitais locais.
68. Verifique se ha = Politicas e [ ] Documentagio [ ] Escritério [] Conformidade
informac3o disponivel procedimentos central
aos empregados a = Mapase Iocaliza.gées [] Observagio [ ] NC Secundaria
respeito de como dos postos médicos . [] pivisso/ o
d b mais préximos. [] Declaragso pessoal Unidade de [ NC Principal
po en'q receber Ipr.onto = Entrevistas com a negécio
atendimento médico, administracio, [ | Nenhuma (] N&o se Aplica
tanto no local de trabalhadores, [ ] Instalaggo N
trabalho como fora empreiteiros e partes Razdo:
dele. interessadas [ Ninguém
Detalhes:
Os Membros deverdo 69. Confirme que existem ® Visitas as instalagdes | [_| Documentag&o [ ] Escritério [] conformidade
instalar alarmes dispositivos para e inspecao dos locais central
mecanismos adequados combate a incéndios em de trabalho. [_] Observaggo [ ] NC Secundéria
de alerta e de Seguranca guantidade suficiente, = Auditorias de [ ] Divisgo/

inclusive alarmes e

conformidade de




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
contra fogo. Isso inclui extintores, segurancga contra |:| Declaragdo pessoal Unidade de |:| NC Principal
equipamento de acompanhados de incéndios negocio
combate a incéndios; instrucdes claras aos [ ] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
saidas de emergéncia e empregados. [ ] Instalacdo
rotas de fuga claramente Razdo:
marcadas e [] Ninguém
desobstruidas, e
iluminagdo de
emergéfmcia em todas as Detalhes:
InstalagGes.
Os Membros devem 70. Verifique se existem Planos de [ ] bocumentagio [ ] Escritério [] conformidade
estabelecer saidas de emergéncia em Respostas a central
procedimentos de numero suficiente, que Emergéncias |:| Observacdo |:| NC Secundaria
emergéncia e planos de e.stej.am claramente Y|S|tas a~s ) [] Divisdo/ o
N sinalizadas, destrancadas instalagGes e [] Declaragdo pessoal Unidade de [ NC Principal
evacuacdo para todas as e desobstruidas. inspecdo dos locais negdcio
emergéncias que possam de trabalho. |:| Nenhuma |:| Nao se Aplica
ser razoavelmente Entrevistas com a |:| Instalaco
previstas. Os Membros administragao, Razdo:
devem garantir que esses trabalhadores, [] Ninguém
procedimentos e planos empreiteiros e
~ oo partes
estdo accessiveis ou . Detalhes:
interessadas.

claramente visiveis em
todas as areas de suas
InstalagGes, sendo
mantidos em bom estado
de conservagao,

Resultados de
exercicios para
emergéncias
Registros de
programas de
treinamento,




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

atualizados e testados
periodicamente
(inclusive com a
realizagao de exercicios

simulados de evacuacao).

As Unidades de
Mineragdo deverdo
desenvolver e manter
planos de conduta em
situacGes de emergéncia
em colaboragdo com as
comunidades,
trabalhadores e seus
representantes, e
agéncias pertinentes que
possam ser afetadas, de
acordo com as
orientagdes do PNUMA a
respeito de
Conscientizagdo e
Preparo para
Emergéncias em Nivel
Local para Atividades de
Mineragdo [UNEP on
Awareness e
Preparedness for

conscientizacdo e
exercicios praticos.

71. Confirme que existem =  Planos de [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
procedimentos de saida e Respostas a central
evacuacgao para possiveis Emergéncias [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
casos de emergéncia e = Visitas as [] Divisdo/
que esses procedimentos instalagdes e [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
estejam claramente inspecao dos locais negdcio
visiveis e bem de trabalho. [] Nenhuma [] N&o se Aplica
compreendidos por todos | =  Entrevistas com a D Instalaco
os empregados e que administragao, Razdo:
sejam testados e trabalhadores, [N .
. o inguém
atualizados regularmente empreiteiros e
(inclusive com simulagdes partes
de emergéncia). interessadas. Detalhes:
g
=  Resultados de
exercicios para
emergéncias
=  Registros de
programas de
treinamento,
conscientizagdo e
exercicios praticos.
72. Verifique que os =  Planos de [ ] Documentacéo [] Escritério [| Conformidade
Membros que tém Respostas a central
Unidades de Mineragdo Emergéncias para [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
desenvolveram planos cenarios especificos [ ] Divisgo/
para situagdes de de operacdes de [_] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
emergéncia e os mantém mineragao negdécio

em colaboragao com as

=  Evidéncias que os




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

conforme descrito nas
diretrizes APELL.

requisitos da APELL

= Visitas as
instalagOes e
inspecdo dos locais
de trabalho

=  Entrevistas com a
administragao,
trabalhadores,
empreiteiros e
partes interessadas

= Registros de
colaboracdo e
comunicagdao com
comunidades,
trabalhadores e
seus respectivos
representantes que
podem ser
afetados, bem
como agéncias
relevantes (como
os servicos locais
de resposta a
emergéncias,
policia e/ou

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
Emergencies at the Local comunidades Planos de [ ] Nenhuma [ ] Instalacdo [ ] N3o se Aplica
Level (APELL) for Mining]. potencialmente afetadas, Respostas a
trabalhadores e seus Emergéncias foram [] Ninguém Razdo:
representantes, bem preparados de
como érgaos relevantes, , acordo com os Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

governo local).

=  Resultados de
exercicios para
emergéncias

= Registros de
programas de
treinamento,
conscientizagao e
exercicios praticos

Os Membros deverdo
proporcionar
treinamento para que os
Empregados tomem
conhecimento dos Riscos
e Perigos a Saude e
Seguranga, com relagdo
as suas fungdes
especificas de trabalho.
Esse treinamento deve
incluir métodos para uma
protecdo adequada
contra tais Perigos, como
o uso correto dos EPIs e
acGes apropriadas em
caso de acidente ou
emergéncia. Também
devem ser conduzidos
treinamentos em
primeiros socorros para

73. Confirme que é dado
treinamento adequado
para todos os
empregados (no ato da
admissdo na empresa
OU a0 assumir novas
fungbes) e que existem
registros destes
treinamentos na ficha
funcional dos
empregados. Confirme
que o treinamento
inclui:

e Manuseio de
substancias de risco;

e Uso de planilhas de
materiais de
seguranga;

e  Utilizagcdo correta de

= Registros de
programas de
treinamento e
conscientizagdo.

= Qualificagdes e
competéncias

= Programas de
orientagao na
admissdo do
empregado e
treinamentos de
atualizagdo

|:| Documentagao
[ ] Observagdo
[ ] Declarag3o pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] Conformidade
[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

representantes dos
Empregados previamente
designados e
treinamento adequado
para todos os
Empregados em
Seguranca contra fogo e
procedimentos de
emergéncia. Os
treinamentos realizados
tém que ser registrados e
repetidos para
Empregados novos ou
que foram realocados.

EPls;

e Procedimentos de
seguranga contra
incéndio e de
evacuagao;

e Respostas a
acidentes, inclusive
para pessoal em
posicdes chave de
responsabilidade (p.
ex.: porteiros,
coordenadores de
respostas a acidentes
e situacGes de
emergéncia etc.);

® Riscos
especificamente
relacionados ao
trabalho e medidas
de seguranca para
evita-los.

74. Confirme que um = Materiais e [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
numero adequado de equipamento de central
empregados é submetido primeiros socorros [] Observagio [ ] NC Secundaria
a treinamento em = Visitas as instalagcGes [ ] Divisgo/
procedimentos de e inspecdo dos locais | [_] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
primeiros socorros, de trabalho. negdcio

considerando-se o
tamanho da empresa e a
natureza do trabalho

= Qualificagbes em
primeiros socorros
baseados em

[] Nenhuma

] N3o se Aplica




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
realizado. diretrizes ou [ ] Instalacdo Razdo:
requisitos do
regulamento [ ] Ninguém
= Garanta que todas as
qualificagdes em Detalhes:
primeiros socorros
estdo atualizadas.
Os Membros devem 75. Verifique se existe um = Politicas e [_] Documentaggo [] Escritério [_] Conformidade
garantir que todos os processo ou sistema para procedimentos central
incidentes graves de o registro formal e a = Visitas as instalagGes |:| Observacdo |:| NC Secundaria
Saude e Seguranca, bem investigacdo das causas e inspecao dos locais [] Divisdo/
como os reflexos desses de acidentes de trabalho. [] Declarag&o pessoal Unidade de ] NC Principal
incidentes nos negécios, ocupacionais, incidentes = Entrevistas com a negécio
sejam documentados e (inclusive quase administragéo, [] Nenhuma [] No se Aplica
investigados acidentes), doengas trabalhadores, [] Instalagdo 5
formalmente e que os ocupacionais, e/ou empreiteiros e partes Razdo:
resultados obtidos sejam emergéncias. interessadas. [ Ninguém
incorporados nas
revisGes periddicas Detalhes:
relativas a Saude e
Seguranga e aos planos
de melhorias. 76. Confirme que os = Monitoramento de [ ] Documentacéo [] Escritério [| Conformidade
resultados das tendéncias e central
investigacdes de avaliacGes [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
incidentes resultam na = Planos de agdes [ ] Divisgo/
adocdo de agdes preventivas e [ | Declaragao pessoal Unidade de [ NC Principal
corretivas eficazes e corretivas negdcio

medidas de
aperfeigoamento, e que

= Evidéncias das
revisOes baseadas

[] Nenhuma

] N3o se Aplica




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

essas acoes e medidas nas tendéncias dos |:| Instalacdo Razdo:

sdo revisadas incidentes

periodicamente. = Relatdrios das [ ] Ninguém

investigacOes de
incidentes Detalhes:

Os Membros devem 77. Verifique se os = Politicas e [_] Documentaggo [] Escritério [_] Conformidade
garantir que os empregados sabem que procedimentos central
Empregados e os devem suspender o = Visitas as instalagGes |:| Observacdo |:| NC Secundaria
Empreiteiros entendam trabalho em situagdes e inspecao dos locais [] Divisdo/
que tém o direito e a que podem causar danos de trabalho. [] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
responsabilidade de ou riscos nao = Entrevistas com a negécio
interromper o trabalho controlados, e que tém a administracdo, [l Nenhuma [ ] N3o se Aplica
ou se recusar a trabalhar responsabilidade de levar trabalhadores, [] Instalagdo 5
em situacdes em que tais situagbes ao empreiteiros e partes Razdo:
ocorram Perigos N3o conheu.mento da.queles interessadas. [ Ninguém
Controlados, e que submetidos aos riscos e * Programas de
devem levar ao cc.)n.heanr:ento da treinamento Detalhes:
imediatamente tais administragdo da
situacdes ao empresa.
conhecimento das
pessoas sujeitas a esses
perigos e também da
administracdo.
Os produtos de Joias de  |78- Demonstre que a = AnotagBes que 0s [_] Documentaggo [] Escritério [_] Conformidade
Ouro ou Diamante empresa tem sistemas produtos cumprem central

vendidos pelos Membros

eficazes para garantir que

as leis relativas a




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Saude e Seguranga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

aos consumidores finais
devem cumprir os
regulamentos aplicaveis
guanto a Saude e
Seguranca de produtos.

as joias contendo
diamantes e ouro,
vendidas aos usudrios
finais (p. ex:
consumidores de
produtos vendidos no
varejo), cumprem os
regulamentos relativos a
saude e seguranga
aplicaveis aos produtos
em questao.

salde e seguranga
= |nformagdo sobre o
produto
= Entrevistas com a
administragdo.

[ ] Observagio
[ ] Declarag3o pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal
[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Procedimentos Disciplinares e de Encaminhamento de Queixas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.7 PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E RECLAMAGOES

Os Membros ndo usaréo
castigos fisicos em
nenhuma circunstdncia e
garantirdo que os
Empregados ndo serdo
submetidos a tratamento

severo ou degradante;
assédio sexual ou fisico;
abusos fisicos, mentais
ou verbais, coercdo ou
intimidacdo sob
nenhuma circunstdncia.

79. Verifique e garanta que a = Politica e [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
empresa ndo utiliza punicao procedimentos central
corporal. = Entrevistas com [] Observacio [ ] NC Secundaria
Membros e [] Divisgo/
Empregados [] Declaragao pessoal Unidade de ] NC Principal
" Registros de negdcio (= Infracéo Critica)
punicdes fisicas, [] Nenhuma
inclusive [ ] Instalacgo [ ] N3o se Aplica
relatorios,
relatérios CAR, D Ninguém Razdo:
etc.
= Procedimentos
legais anteriores, Detalhes:
presentes e
futuros
80. Confirme que a empresa = Politica e [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
ndo permite que os seus procedimentos central
empregados sejam = Entrevistas com [] Observacio [ ] NC Secundaria
submetidos a tratamento Membros e [] Divisgo/
severo ou degradante; Empregados [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
assedio sexual ou fisico; = Registros de negdcio (= Infracdo Critica)
abusos verbais, fisicos ou puniges fisicas, |:| Nenhuma
mentais; coergao ou inclusive [ ] Instalaggo [ ] N3o se Aplica
intimidacdo em qualquer relatdrios,
circunstancia, no local de relatorios CAR, D Ni . Razdo:
inguém
trabalho. etc.
= Procedimentos
Detalhes:

legais anteriores,




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Procedimentos Disciplinares e de Encaminhamento de Queixas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

presentes e
futuros

Os Membros deverdao 81. Confirme que a empresa * Entrevistas com os | [_] Documentag3o [ ] Escritério [ ] Conformidade
comunicar de forma clara comunicou a todos os empregados e central
a todos os Empregados a empregados sobre os como [ ] Observagdo [ ] NC Secundéria
respeito dos processos processos disciplinares e departamento de [] Divisdo/
disciplinares da empresa padrdes relativos aos Recursos [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
e padrdes relativos aos procedimentos disciplinares Humanos negdcio (= Infracdo Critica)
procedimentos apropriados e tratamento a = Relatérios CAR e |:| Nenhuma
disciplinares apropriados empregados, e que o de incidentes |:| Instalagio |:| N3o se Aplica
e ao tratamento a processo e os padrdes se = Atas de reunido
Empregados, e aplicar aplicam a todos os niveis, = Procedimentos [ Ninguém Razdo:
esses procedimentos de inclusive a administragdo. legais anteriores,
maneira igual a todos, presentes e
. . L Detalhes:
inclusive os funcionarios futuros
da administragao. = Politica e

procedimentos
Os Membros 82. Confirme que os = Registro de [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
estabelecerdo procedimentos para o treinamentos central
procedimentos claros encaminhamento de assinados [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
para o encaminhamento gueixas e solicitacdo de = Registros de [] Divisdo/
de queixas e solicitagdo investigagdes sdo claros e Treinamento [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
de investigacgdes, bem explicados a todos os = Memorandos negdcio
explicando-os a todos os empregados. Internos [] Nenhuma [] N&o se Aplica
Empregados. Deverao = Normas D Instalaco
ser mantidos registros disciplinares Razdo:
sobre as queixas dos amplamente [ Ninguém

Empregados, solicitacdo
de investigacdo e sobre
0s respectivos

disponiveis para
toda a
administragdo e




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Procedimentos Disciplinares e de Encaminhamento de Queixas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

resultados.

funcionarios
= Atas de reunido

Detalhes:

83. Verifique se sdo mantidos
registros sobre as queixas e
solicitacdo de processos
investigativos feitas pelos
empregados e respectivos
resultados.

= Entrevistas com a
administragdo
(inclusive o
Departamento de
RH) e funcionarios

= Atas de reunido

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
[] Declaragdo pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
] NC Principal
] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Jornada de Trabalho

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.8 JORNADA DE TRABALHO

Os Membros devem
manter uma jornada de
trabalho normal que
cumpra a Legislagao
Pertinente. Quando ndo
existirem leis e
regulamentos
especificos, a jornada de
trabalho ndo deve
normalmente exceder 48
horas por semana, de
acordo com a Convengdo
1 da OIT.
Excepcionalmente,
guando as circunstancias
exigirem mais que isso
(por exemplo, em locais
afastados em que o
trabalhador tem que
chegar e sair de avido), a
jornada de trabalho deve
cumprir a Legislacdo
Pertinente e deve ser
planejada com
antecedéncia para
proporcionar condi¢des
de trabalho humanas e
seguras.

84.

Confirme que a empresa
utiliza horas normais de
trabalho, que obedecem a
Legislagdo Pertinente. Onde
ndo existem leis e
regulamentos especificos,
confirme que as horas de
trabalho, regularmente nao
excedem o maximo de 48
horas por semana de
trabalho.

= Entrevistas com os
empregados e
como
departamento de
Recursos
Humanos e
departamentos
que cuidam da
folha de
pagamento,
quando for o caso.

= Politica e
procedimentos

= Listas e fichas de
alocacdo de
tempo, se for o
caso

= Legislacdo
relevante acessivel

= Registros de
incidentes
causados por
fadiga

= QOrgamentos

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Jornada de Trabalho

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Quando houver
necessidade de horas
extras, os Membros
devem compensar
devidamente seus
Empregados de acordo
com a Legislagdo
Pertinente. As horas
extras serdo voluntarias,
salvo em circunstancias
especiais (por exemplo,
chegada e partida por
avido), e estdo limitadas
a 12 horas por semana
no maximo.

85. Confirme que a empresa faz | = Politicae [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade

a compensacdo de horas procedimentos central
extraordinarias (com base * Entrevistas com os | [_] Observacdo [ ] NC Secundaria
nas suas necessidades) a empregados [] Divisgo/
seus empregados, de acordo | * Entrevistascom o | [_] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
com a Legislagdo Pertinente departamento de negdcio
e aos regulamentos do Recursos [] Nenhuma [[] N&o se Aplica
respectivo setor de Humanos e [] Instalagdo
atividade industrial. departamentos Razdo:

que cuidam da . .

folha de [ Ninguém

pagamento,

quando for o caso. Detalhes:

= Registros
financeiros
86. Confirme que o trabalhode | = Politicae [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade

horas extras é voluntario e, procedimentos (p. central
exceto em circunstancias ex.: definir o que ] Observagio [ ] NC Secundaria
especiais (por exemplo: nos se entende por [ ] Divisgo/
locais longinquos e isolados “ndo regular”) [_] Declaraggo pessoal Unidade de [_] NC Principal
em que devem ser usadas = Entrevistas com os negocio
aeronaves para se chegar e empregados |:| Nenhuma |:| Ndo se Aplica
sair), é limitado ao maximo = Entrevistas com o [] Instalagdo
de 12 horas por semana. departamento de Razdo:

Recursos D Ninguém

Humanos e

departamentos

Detalhes:

que cuidam da
Folha de




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Jornada de Trabalho

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Pagamento,
quando for o caso.

= Dados das fichas
de alocagdo de
horas anteriores,
se for o caso

Os Membros deverao 87. Confirme que a empresa = Politica e [ ] bocumentacio [ ] Escritério [ ] conformidade
conceder aos seus fornece aos empregados procedimentos central
Empregados todas as férias regulamentares, bem | = Registros do ] Observagio [ ] NC Secundaria
licengas previstas em lei, como licenga maternidade e departamento de [] Divisso/
inclusive licenga paternidade, e auséncias RH e fichas dos [] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
maternidade e remuneradas por motivo de empregados negécio
paternidade, luto e férias falecimento, conforme = Entrevistas com os |:| Nenhuma |:| N&o se Aplica
anuais pagas. Quando previsto na legislagdo. Onde empregados [ Instalacdo
ndo houver Legislagdo nao existe lei aplicavel, as = Entrevistas com o Razdo:
Pertinente, as férias férias remuneradas anuais departamento de [N .
) N : inguém

anuais pagas devem deverdo ser concedidas de Recursos
obedecer a Convengdo acordo com a Convengdo Humanos e
132 da OIT. 132 da OIT. departamentos Detalhes:

que cuidam da

Folha de

Pagamento,

quando for o caso.
Os Membros deverdo 88. Confirme que é concedidoo | = Politica e [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
conceder a todos os repouso semanal procedimentos central
Empregados pelo menos remunerado, de acordo com | = Entrevistas com [] Observacio [ ] NC Secundaria
um dia de descanso a a Convencdo 14 da OIT (pelo Membros, [] Divisdo/
cada sete dias menos um dia de descanso Empregados e [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal

consecutivos de trabalho,

por cada sete dias

pessoal do RH




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Jornada de Trabalho

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

avido), devera ser
obedecida a Legislacdo
Pertinente e, onde ndo
houver legislagdo
especifica, as normas
usuais da industria
deverao ser observadas.
Tais exceg¢Oes deverdo
ser planejadas com
antecedéncia para
proporcionar condi¢cées
de trabalho humanas e
seguras.

(como no caso de locais de
dificil acesso mencionados
no paragrafo 86 acima), a
auséncia é programada
conforme as leis relevantes
para fornecer condigdes
seguras e humanas de
trabalho. No caso de se
exceder o minimo exigido
de um dia de descanso em
cada sete dias trabalhados,
as folgas remuneradas
devem ser planejadas de
forma a oferecer condigdes
seguras e humanas de
trabalho.

fadiga

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de

Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

de acordo com a trabalhados = Dados das fichas [ ] Nenhuma negdcio [ ] N3o se Aplica

Convengdo 14 da OIT. consecutivamente). Onde de alocagdo de

Em circunstancias ndo existem leis especificas, horas anteriores, [ ] Instalacdo Razdo:

especiais que tornem a empresa deve demonstrar se for o caso

necessario exceder esses atendimento aos padrdes = Registros de [] Ninguém

limites (por exemplo, predominantes na industria. incidentes

chegada e partida por Onde isto ndo é possivel causados por Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao Remuneragao
Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho

constatacoes

2.9 REMUNERAGAO

Os Membros devero 89. Confirme que aos =  Entrevistas com |:| Documentacgao |:| Escritério |:| Conformidade
pagar a todos seus empregados é pago um os empregados central
Empregados um saldrio saldrio que tem por base o =  Entrevistas com [] Observacio [ ] NC Secundaria
que tenha por base o maior salario minimo legal, o departamento |:| Divisdo/
maior saldrio minimo ou que esta dentro da faixa de Folha de [ | Declaragao pessoal Unidade de [] NC Principal
legal, ou o que esteja dos salarios vigentes na Pagamento hegécio
dentro da faixa de industria. =  Politicae [ | Nenhuma [ ] N3o se Aplica
salarios vigentes na procedimentos [ ] Instalagdo .
industria. =  Registros Razao:
financeiros [] Ninguém
Detalhes:
Os Membros devero 90. Assegure que a empresa =  Sistemas de |:| Documentagdo |:| Escritério |:| Conformidade
efetuar o pagamento aos efetua o pagamento dos Administracao central
Empregados empregados regularmente e Contébil/Finance | [_] Observagdo [ ] NC Secundéria
regularmente e em datas em datas pré-determinadas. ira [ ] Divisdo/
pré-determinadas. = Entrevistas com [] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
os empregados negécio
=  Entrevistascom | [] Nenhuma ] N3o se Aplica
o departamento [] Instalaggo
de Folha de Razdo:
Pag,a.mento [] Ninguém
=  Politicae
procedimentos Detalhes:

= Registros
financeiros




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Remuneragao

Nome (Membro, Instalacdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

(incluindo

holerites

(contracheques)

sequenciais

obtidos dos

Empregados, se

possivel)
Os Membros efetuario o |91 Assegure que a empresa *  Sistemas de [ ] Documentacéo [ ] Escritério [ ] conformidade
pagamento dos salarios realiza o pagamento por Administracao central
por meio de meio de transferéncia Contabil/Finan- [] Observacdo [ ] NC Secundéria
transferéncia bancria, eletronica, ou dinheiro ou ceira [] Divisdo/
ou dinheiro ou cheque, cheque, na forma e local »  Entrevistas com | [_] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
na forma e local mais mais convenientes para o Membros e negécio
conveniente para os empregado. Empregados [] Nenhuma ] N3o se Aplica
Empregados. = Politicae [ ] Instalacdo .

procedimentos Razdo:

) R_eglstr(.)s |:| Ninguém
financeiros
Detalhes:

Os Membros tomar3o as |92- Confirme que todos os =  Entrevistas com |:| Documentagao |:| Escritério |:| Conformidade
providéncias necessarias pagamentos sdo os empregados e central
para que todos os acompanhados por o departamento [] Observagio [ ] NC Secundéria
pagamentos de salrio e contracheque que cita com de Folha de [ ] Divisdo/
outras vantagens sejam clareza todos os beneficios e Pagamento [ | Declaragao pessoal Unidade de [] NC Principal
acompanhados por um deducdes salariais. =  Politica e negécio

contracheque que
mencione com clareza

procedimentos
=  Holerites

[ ] Nenhuma

[ ] N3o se Aplica




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao Remuneragao
Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
todos os beneficios e (contracheques) [ ] Instalacdo Razdo:
deducdes salariais. gue mostrem
claramente as [ ] Ninguém
faixas salariais,
beneficios e Detalhes:
eventuais
dedugdes
Os Membros n3o farso  |93- Confirme que, em caso da = Sistemas de [] bocumentacio [] Escritério [] Conformidade
qualquer deducdo nos realizacdo de deducdes Administracdo central
salarios que n3o esteja salariais, essas dedugdes sdao Contabil/Finan- ] Observacio [ ] NC Secundéria
de acordo com realizadas por procedimento ceira [] Divisdo/
procedimentos devidamente aprovado e *  Entrevistas com | [_] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
devidamente aprovados oficializado. os empregados negocio
e oficializados. =  Entrevistas com |:| Nenhuma |:| N&o se Aplica
o departamento [] Instalagdo )
de Recursos Razdo:
Humanos e . .
departamentos LI Ninguém
?;E:udfam da Detalhes:
pagamento,
qguando for o
caso.

=  Politicae
procedimentos

= Legislacdo ou
outros requisitos
de onde provem
a autorizacdo
para dedugdes




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao Remuneragdo
Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes
Os Membros n3o 94. Confirme que os = Entrevistas com |:| Documentacgao |:| Escritorio |:| Conformidade
forcardo seus empregados ndo sdo os empregados, central
Empregados a adquirir forgados a adquirir géneros =  Entrevistas com [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
géneros e provisdes da ou provisdes da empresa ou o departamento [] Divisdo/
empresa ou de suas de suas InstalagGes. de Recursos [[] Declarag@o pessoal Unidade de ] NC Principal
InstalagGes. Humanos e negécio
departamentos | [_] Nenhuma ] N3o se Aplica
gue cuidam da [ Instalacio i
folha de Razado:
pagamento, [] Ninguém
quando for o
caso.
Detalhes:

= Politicae
procedimentos




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

CondigOes Gerais de Contratagao de Mao de Obra

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.10

CONDIGOES DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA

As obrigacOes
trabalhistas da empresa,
devidas aos Empregados
e os direitos
previdencidrios deles, de
acordo com a Legislacdo
Pertinente, decorrentes
das relagdes de trabalho,
ndo devem ser evitados
pelo uso de contratacdo
de mdo de obra
temporaria,
subcontratagao, trabalho
realizado em casa, planos
ilegitimos de
aprendizado, em que nao
existe uma intengao
verdadeira de se oferecer
treinamento ou emprego
regular, ou o uso
excessivo de contratos
de trabalho de
auténomos.

95. Confirme que todos os
trabalhos realizados para a
empresa sdo feitos através
de relacionamento
reconhecido, definido
através de Legislacdo
Pertinente e praticas
comuns, e incluem as
obrigacGes aos Empregados
relacionados ao trabalho e a
previdéncia social.

= Relagdo de
trabalho
reconhecida
como legitima

= Contratos de
emprego

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal
[ ] N3o se Aplica

Razao:

96. Confirme que as obrigacdes
devidas aos empregados,
conforme Legislagao
Pertinente que se referem
ao trabalho ou a previdéncia
social, ndo sdo evitados pelo
uso de contrata¢do de mao
de obra, contratos
terceirizados, trabalho
realizado na prépria
residéncia, planos de
aprendizagem ou o uso
excessivo de contratos de
trabalho de auténomos.

=  Qbrigagdes com
o empregado, de
acordo com a
Legislagao
Pertinente,
relacionada ao
trabalho ou a
seguridade
social, que
decorrem da
relagdo de
trabalho entre
Empregado e
empregador




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

CondigOes Gerais de Contratagao de Mao de Obra

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Os Membros deverao
manter registros
adequados de seus
Empregados, inclusive
registros de pagamento
de salario, pagamento
por tarefa e por horas
trabalhadas, para todo o
pessoal empregado, seja
em tempo integral,
parcial ou sazonal

97. Confirme que sdo mantidos
registros de empregados
(que incluem pagamento a
titulo de salario,
pagamentos por tarefa e por
horas trabalhadas, para
todo o pessoal, por tempo
integral, parcial ou sazonal).

=  Registros de
empregados

=  Politicae
procedimentos

=  Entrevistas com
o Departamento
de RH

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal
] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Comprometimento com a Comunidade e Desenvolvimento Comunitario

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva
em suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de desempenho

2.11 COMPROMETIMENTO COM A COMUNIDADE E D

ESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Os Membros deverao
apoiar o
desenvolvimento das
comunidades em que
mantém suas
operagoes, por meio de
patrocinio e auxilio as
iniciativas da
comunidade.

98. Verifique se a empresa
apoia o desenvolvimento
da comunidade na qual
tem suas operacgdes,
através de patrocinio e
ajuda as iniciativas
comunitarias.

=  Plano de
Manejo
Comunitario

=  Entrevistas com
a administragdo

=  Entrevistas com
a comunidade
(se possivel)

= Atasde
reunido,
Memorandos
internos, etc.

= Registros de
apoio as
iniciativas da
comunidade

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo

[ ] Declaragdo
pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisdo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:

Os Membros que
possuam Unidades de
Mineragdo deverdo
contar com meios,
recursos e sistemas
apropriados para um
prévio e permanente
envolvimento com as
comunidades e partes
interessadas afetadas.

99. Verifique se a Unidade de
Mineragdo tem as
habilidades, recursos e
sistemas implantados para
assegurar o
comprometimento
continuo com as
comunidades e as partes
interessadas (stakeholders)
impactadas ao longo do

=  Analises das
necessidades de
treinamento e
planos de
gestdo de
recursos

= Planode
Manejo
Comunitario
para projetos

|:| Documentagao
[ ] Observagdo

[ ] Declaragdo
pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisdo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Conformidade
[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Comprometimento com a Comunidade e Desenvolvimento Comunitario

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva

Observagoes e

Responsabilidade

Grau de desempenho

projeto, desde as
primeiras atividades de
exploragao, construgao
antes do inicio das
atividades de mineragao
e se prolongar até o
fechamento da mina e
posterior
monitoramento. Os
interesses e as
aspiragdes de
desenvolvimento das
comunidades afetadas
devem sempre ser
considerados nas
decisGes principais ao
longo do ciclo de vida
do projeto, devendo-se
buscar um amplo apoio
da comunidade para as
propostas selecionadas.
O envolvimento com as
comunidades deve se
dar de uma forma
inclusiva, igualitaria,
apropriada
culturalmente e

ndo se aplica
retroativamente, isto é, antes
dos 12 meses que precedem a
certificagdo inicial.

=  Entrevistas com
a comunidade
= Registros das
comunicagdes
com as
comunidades
afetadas
Note que as
InstalagGes que, no
ciclo de vida da
mina, estdo em
estagios que se
situam entre a
exploracdo e a pré-
operagao, ndo sao
visitadas como
parte da Avaliagdo
de Verificacgao.
Nesses estdgios do
ciclo de vida da
mina, as praticas da
empresa podem ser
levantadas, caso
seja necessario e
apropriado, pela
inspegao, no
escritorio, dos

Praticas em suporte as constatagoes
constatacoes
Esse envolvimento deve ciclo de vida do projeto. de Mineragao |:| Ninguém
se dar ao longo de todo =  Entrevistas com
o ciclo de vida do Observe que este requisito a administracdo Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Comprometimento com a Comunidade e Desenvolvimento Comunitario

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

respeitando os direitos
de seus membros.

Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva Observagoes e Responsabilidade | Grau de desempenho
em suporte as constatacoes
constatacoes
documentos de
politicas, sistemas,
procedimentos e
processos.
100. Verifique se esses = Critérios e [ ] Documentagio [] Escritério [] Conformidade
sistemas incluem procedimentos central
mecanismos para levar para a tomada [] Observagio [ ] NC Secundaria
em consideragdo as de decisdo [] Divisdo/
opinides e aspiragbes das sobre o projeto | [_] Declaragdo Unidade de [_] NC Principal
comunidades afetadas = Entrevistas com | pessoal negécio
pelo desenvolvimento do a administracdo [ N&o se Aplica
projeto da mina. =  Entrevistas com |:| Nenhuma |:| Instalagio
a comunidade Razdo:
Of)serve qtlle este requisito [] Ninguém
ndo se aplica
retroativamente, isto é,
Detalhes:
antes dos 12 meses que
precedem a certificagdo
inicial.
101. Verifique se é procurado | =  Plano de [ ] Documentagio [] Escritério [] Conformidade
0 apoio necessario para Manejo central
as principais propostas Comunitario [] Observagdo ] NC Secundaria
de mineragdo utilizando para projetos [] Divisdo/
processos imparciais, de Mineragdo [] Declaraggo Unidade de [_] NC Principal
apropriados do pontode | = Politicas e pessoal negécio
vista cultural e procedimentos. [ N&o se Aplica
compativeis com o *  Entrevistascom | [_] Nenhuma [ ] Instalacdo
direito. a administracdo Razdo:
=  Entrevistas com
Observe que este Requisito a comunidade




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Comprometimento com a Comunidade e Desenvolvimento Comunitario

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva

Observagoes e

Responsabilidade

Grau de desempenho

Praticas em suporte as constatagoes
constatacoes

ndo se aplica = Registros das |:| Ninguém

retroativamente, isto é, comunicagoes

antes dos 12 meses com as Detalhes:

anteriores a certificagdo comunidades

inicial. afetadas
Os Membros que 102. Verifique como as *  Politicae [] bocumentacio [] Escritério [] Conformidade
operam Unidades de empresas de mineragao procedimentos central
Mineragdo deverdo podem evitar o relativos a [] Observacdo [ ] NC Secundaria
minimizar, ou se reassentamento reassentamento |:| Divisdo/
possivel evitar, o involuntario, e onde ndo involuntario [] Declaraggo Unidade de ] NC Principal
reassentamento é possivel evitar queisso | * Planode pessoal negécio
involuntario. Quando acontega, como isso Manejo [] N&o se Aplica
ndo for possivel evita-lo, pode ser minimizado e Comunitarios [ ] Nenhuma [] Instalacgo
a implementacgdo do realizado (inclusive com =  Entrevistas com Razdo:
reassentamento deve compensagoes) de a comunidade . .

. ~ . |:| Ninguém

ser feito de acordo com acordo com o Padrdo 5 = Registros das
o Padrao de de Desempenho da comunicagoes
Desempenho 5 da International Finance com as Detalhes:
Corporacdo Financeira Corporation (IFC). comunidades
Internacional afetadas

(International Finance
Corporation - IFC).

Observe que este requisito
ndo se aplica
retroativamente, isto é,
antes dos 12 meses
anteriores a certificacdo
inicial.

= Registros de
conformidade
com o Padrao
de
Desempenho 5
da Corporacao
Financeira
Internacional
(IFC)




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Comprometimento com a Comunidade e Desenvolvimento Comunitario

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva
em suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de desempenho

Os Membros que
operam Unidades de
Mineragdo deverdo
garantir que as
comunidades afetadas
tenham acesso a
mecanismos
apropriados para tratar
e resolver queixas e
reclamagdes em nivel
operacional. Esses
mecanismos devem ser
claramente explicados
as comunidades
afetadas e todo o
processo de
recebimento das
gueixas e reclamacdes,
processo de
investigacdo e seus
resultados, devem ser
devidamente
registrados e arquivados
na empresa.

103. Assegure que as
empresas com Unidades
de Mineragdo tenham
sistemas para tratar e
resolver as queixas e
reclamagdes, e que este
sistema é conhecido e
accessivel as
comunidades afetadas.

=  Politicae
procedimentos
relativos ao
encaminhamen-
to de queixas e
reclamacgdes.

= Registros das
queixas
apresentadas,
processos de
investigacdo e
seus resultados
atuais; confirme
que esses
registros tém
sido mantidos.

= Entrevistas com
a comunidade

=  Registros das
comunicagoes
com as
comunidades
afetadas .

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo

[ ] Declaragdo
pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisso/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade
[ ] NC Secundaria
[ ] NC Principal
] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Utilizacdo de Pessoal de Segurancga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.12 UTILIZAGAO DE PESSOAL DE SEGURANGA

Os Membros deverao 104. Verifique que a empresa =  Entrevistas com [ ] Documentacéo [] Escritério [ ] Conformidade
utilizar pessoal de utiliza um rigoroso a administragao central
seguranga armada sistema de avaliagdo para e trabalhadores [] Observacio [ ] NC Secundaria
somente nos casos em determinar a =  Sistema/Plano/ [] Divisgo/
que ndo exista necessidade de pessoal Programa de [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
alternativa para de seguranca armada e Gestdo da negdécio
gerenciar Risco, ou para que essa equipe somente Seguranga, [ ] Nenhuma [] N&o se Aplica
garantir a Seguranga seja utilizada quando nao inclusive [ Instalacio
pessoal dos Empregados, existir alternativa viavel politicas e Razdo:
Empreiteiros e Visitantes para administrar o risco, procedimentos D Ni .
- N " inguém
as Instalagdes. ou a seguranga pessoal = Atas de reunido,
dos empregados, Memorandos
- . Detalhes:
empresas terceirizadas e internos, etc.
visitantes. =  Relatdrios de
incidentes/CAR
Os Membros deverao 105. Assegure que as equipes =  Entrevistas com |:| Documentagao |:| Escritério |:| Conformidade
garantir que todos os armadas respeitem os gerentes, central
funcionarios direitos humanos e a trabalhadores, [] Observacio [ ] NC Secundaria
encarregados da dignidade de todos e pessoal da [] Divisgo/
seguranca respeitem os utilizem o minimo de forga seguranga e [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
direitos humanos e possivel, sempre partes negdcio
dignidade de todas as proporcional & ameaca interessadas [] Nenhuma [[] N&o se Aplica
pessoas e que usem a enfrentada. =  Sistema/Plano/ |:| Instalacio
forca minima Programa de Razdo:
proporcional a ameaca. Gestdo da [ Ninguém
Seguranca,
inclusive politica
Detalhes:

e procedimentos




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Utilizacdo de Pessoal de Segurancga

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

=  Atas de reunido,
Memorandos
internos, etc.

= Relatédrios de

principios definidos nos
Principios Voluntarios de

lista de presencga
= Livro de registro

incidentes/CAR
Os Membros que operam | 106. Assegure que as =  Avaliagbes de [ ] bocumentacio [ ] Escritério [ ] conformidade
Unidades de Mineragdo avaliagdes de risco sejam risco central
deverdo garantir que realizadas por Membros »  Procedimentos e | [_| Observagdo ] NC Secundaria
sejam feitas avaliagGes que operam Unidades de protocolos de [] Divisdo/
de risco de seguranga e Mineragdo. seguranga. [] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
gue o pessoal = (Cddigo de negécio
encarregado da Praticas e Os [1 Nenhuma [[] N&o se Aplica
seguranca receba Principios [ Instalacdo
treinamento adequado e Voluntdrios Razdo:
opere segur_wdlo as sob.re .Seguranga [ Ninguém
normas definidas nos e Direitos
Principios Voluntarios de Humanos (2000)
Seguranga e Direito prontamente Detalhes:
Humanos (2000) disponivel
107. Assegure que as equipes =  Entrevistas com [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
de seguranca, empregadas o pessoal da central
por Membros com Seguranga e com [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
Unidades de Mineragao, o Coordenador [ ] Divisgo/
recebam treinamento de [ | Declaragao pessoal Unidade de [ NC Principal
adequado para garantir Treinamento/RH negdcio
que operem de acordo (se for o caso) [ ] Nenhuma [] N&o se Aplica
com os padrdes e = Assinaturas na [ Instalacio

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Utilizacdo de Pessoal de Seguranga

Nome (Membro, Instalagdao ou outra referéncia): Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes

Seguranga e Direitos dos |:| Ninguém

Humanos (2000). treinamentos

* Codigo de Detalhes:
Préticas e Os
Principios
Voluntarios
sobre Seguranca
e Direitos
Humanos (2000)
prontamente
disponivel




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Povos Indigenas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.13 POVOS INDIGENAS

As Unidades de 108. Verifique que os Membros Legislacdo [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
Mineragdo deverdo com Unidades de Pertinente sobre central
respeitar os direitos dos Mineragdo respeitem os Povos Indigenas [] Observacio [ ] NC Secundaria
Povos Indigenas como direitos dos Povos Politica e [] Divisgo/
definido na legislagdo Indigenas, como definido procedimentos [_] Declaraggo pessoal Unidade de [_] NC Principal
estadual, nacional e na Legislagdo Pertinente. Entrevistas com negdcio
internacional, bem como Verifique que os interesses a comunidade [ ] Nenhuma [] N&o se Aplica
seus interesses sociais, culturais, Registros da |:| Instalacdo
econdmicos, ambientais, ambientais e econdmicos, comunicacdo Razdo:
culturais e sociais, inclusive no que se refere com os Povos . .
. \ , ) [L] Ninguém
inclusive no que se refere as terras e aguas dos Indigenas
ao relacionamento deles Povos Indigenas afetados.
com terras e aguas. impactados pela operacao, Detalhes:

sejam compreendidos e

respeitados.
As Unidades de 109. Verifiqgue que os Membros Politicas e [ ] Documentacéo [] Escritério [] conformidade
Mineragdo deverdo com Unidades de procedimentos central
buscar um amplo apoio Mineragdo procurem de comunicacdo [] Observacio [ ] NC Secundaria
dos Povos Indigenas obter documentacdo Planos de Gestao [] Divisgo/
afetados e obter formal dos Povos da Comunicagio | [_] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
documentagao formal Indigenas, em apoio a sua Registros de negdcio
comprovando esse apoio, operagdo. Assegure que amplo apoio [] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
que devera conter a essa documentacao inclua recebido. [ Instalacdio
descrigdo das parcerias quaisquer parcerias e/ou Iniciativas e Razdo:
e/ou programas progr?rT]as que fornegam progra'mas de [ Ninguém
acordados para trazer beneficios e reduzam os parceria
beneficios e remediar impactos aos nativos e comunitdria

Detalhes:

impactos

Povos e Indigenas.

Entrevistas com




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Povos Indigenas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia
Praticas

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

a comunidade
(se possivel)

= Registros das
comunicagdes
com os Povos
Indigenas
afetados.




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Lavra Artesanal e de Pequena Escala

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

2.14 LAVRA ARTESANAL E DE PEQUENA ESCALA

Os Membros que operam |110. Verifiqgue que os Membros | ®=  Financiamento [ ] Documentacéo [] Escritério [ ] Conformidade
Unidades de Mineragdo qgue tenham operagdes de ou outros apoios central

deverdo participar de lavra artesanal e/ou de da Unidade de [] Observacio [ ] NC Secundaria
forma apropriada de pequena escala, situadas Mineragdo as [] Divisgo/

iniciativas, inclusive na sua area de operag3o, iniciativas das [_] Declaraggo pessoal Unidade de [_] NC Principal
aquelas envolvendo participem, tanto quanto partes negdécio

vérias partes possivel, das iniciativas interessadas [ ] Nenhuma [] N&o se Aplica
interessadas, que que permitam a =  Entrevistas com |:| Instalacdo

permitam a profissionalizacao e o pessoal da Razdo:
proﬁss'lona~llzagao ea formalizagdo de lavra Ur.ndadeNde [] Ninguém

formalizagdo da lavra de artesanal e/ou de pequena Mineragdo

pequena escala e lavra escala. =  Entrevistas com

artesanal (sigla em os trabalhadores Detalhes:

inglés: ASM), quando de ASM

estas ocorrerem em suas

areas de operagao.

Nos casos em que houver [111. Verifique que os Membros | = Atas das [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
atividades ASM dentro com Unidades de reuniGes das central

de uma Instalagdo de Mineragdo, que tenham quais [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
Mineragdo ou no seu operacdes de lavra participaram [] Divisdo/

entorno, os Membros artesanal e/ou de pequena representantes [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
deverdo interagir escala, situadas na sua da Unidade de negdcio

diretamente com elas area de concess3o , as Mineracdo [ ] Nenhuma [_] N3o se Aplica
como parte de seus incluam nas Avaliagdes =  Entrevistas com [ ] Instalacso

processos de Avaliagdo dos Impactos os trabalhadores Razdo:

de Impactos Socioambientais (SEIA - de ASM [ Ninguém

Socioambientais e de
envolvimento com a

sigla em inglés) e nos
processos de

=  Registros das
comunicagdes




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Lavra Artesanal e de Pequena Escala

Nome (Membro, Instalagdao ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
comunidade. compromissos relativas aos Detalhes:
comunitarios. processos de
SEIA e ao
envolvimento
coma
comunidade.




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Protecao Ambiental

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

3.1 PROTEGAO AMBIENTAL

Os Membros, sempre
guando e onde
apropriado, deverdo
introduzir sistemas
gerenciais e operacionais
para minimizar os
impactos ambientais
negativos de suas
praticas empresariais.

112. Verifique se a empresa

mineradora introduziu

sistemas de

gerenciamento e operagdo

adequados para:

= |dentificar e avaliar
impactos ambientais
negativos resultantes
das suas operagoes;

= Incluir consideragdes
ambientais
apropriadas em
novos
desenvolvimentos,
processos e praticas
de negécio;

= Gerenciare
minimizar impactos
ambientais
negativos,
proporcionais a
natureza e escala da
operagdo do Membro
sob avaliagao.

=  AvaliagGes de
Impacto
Ambiental

= Sistemas de
Gestdo
Ambiental (p.
ex.: 1S014001)

=  Fatores
ambientais em
novos
empreendimen-
tos, projetos e
compras

= Politicas e
procedimentos

= Visitas as
instalagGes e
inspecdo dos
locais de
trabalho.

=  Entrevistas com
gerentes,
compradores,
recrutamento e
selecdo, e outros
funcionarios
relevantes

= Esquemas para

|:| Documentagao
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] Conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Protecao Ambiental

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia
Praticas

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

sugestdes de
melhoria de
processos

=  Registros de
programas de
treinamento e
conscientizacao

=  Programa de
monitoramento
ambiental e
respectivos
registros




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Substancias Perigosas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

3.2 SUBSTANCIAS PERIGOSAS

Perigosas em seus

vidvel, a empresa faz a

substancias menos

Os Membros ndo deverdo (113. Confirme que a empresa = Visitas as [ ] Documentacéo [] Escritério [ ] Conformidade
fabricar, comercializar nao fabrica, comercializa instalagcGes e central
e/ou usar substdncias e e/ou utiliza produtos inspecdo dos [] Observacio [ ] NC Secundaria
produtos quimicos quimicos ou substancias locais de trabalho. [] Divisgo/
perigosos, que estejam perigosas, que foram * Fichas contendo [_] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
proibidos no mercado proibidas (no pais ou informacdes negdcio (= Infracdo Critica)
internacional devido a internacionalmente) atualizadas sobre [ ] Nenhuma
sua alta toxidez aos seres devido ao seu alto grau de Segurancga dos [ ] Instalacgo [ ] N3o se Aplica
vivos, persisténcia no toxicidade, impacto Materiais para
ambiente, potencial de ambiental, persisténcia, substancias . . Razdo:
- ~ ' : \ [ ] Ninguém
bioacumulacdo, ou potencial para acimulo na perigosas,
potencial de diminuicdo biosfera, ou potencial para disponiveis nos
da camada de ozénio. danificar a camada de locais de trabalho. Detalhes:
ozonio. = Registros relativos

a substancias que

prejudicam a

camada de ozbnio,

como definido no

Protocolo de

Montreal.

= Avaliagdes de

risco para uso de

substancias

perigosas.
Os Membros deverdo 114. Confirme que, onde é » Levantamentos de | [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
substituir as Substancias técnica e economicamente alternativas de central




Secdo 2 - Perguntas de Avaliacao

Substancias Perigosas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

processos produtivos por substituicdo das perigosas. |:| Observacdo |:| Divisdo/ |:| NC Secundaria
outras que sejam técnica substancias perigosas, = Avaliagdes de Unidade de
e economicamente utilizadas no processo de risco [ ] Declarag3o pessoal negocio [] NC Principal
vidveis. producdo, por alternativas | = Visitas as
de menor risco. instalagdes e [ ] Nenhuma [ ] Instalagdo ] N&o se Aplica
inspegdo dos
locais de trabalho. [] Ninguém Razdo:
Detalhes:
Todos os Membros que  |115. Os Membros com » Auditorias para [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
operam Unidades de Unidades de Mineragao, verificar a central
Mineragdo, que usam que utilizam o cianeto na conformidade |:| Observacao |:| NC Secunddria
cianeto na recuperagdo recuperagdo do ouro, com o Cddigo [] Divisdo/
de Ouro, devem cumprir devem verificar se ofs) Internacional de [[] Declaragéo pessoal Unidade de [_I NC Principal
com os requisitos do local(is) da mina tem Gerenciamento de negécio
Cédigo Internacional de certiddo, atestando que Cianeto e [ ] Nenhuma [] N&o se Aplica
G.erenciamento de elas estéIO comprometidas respectiva D Instalacdo N
Cianeto e deverao com o Cédigo de certificacdo, Razao:
garantir que osllocals Gerenciamento de Cianeto qy:?\ndo‘ aplicavel. [ Ninguém
relevantes estejam (2005), dentro do prazo de | = Visitas as
certificados pelo Cddigo trés anos apos a sua instalacGes e
Detalhes:

Internacional de
Gerenciamento de
Cianeto, dentro de trés
anos da data em que se
associarem ao RIC.

filiagdo na RIC.

inspecdo dos
locais de trabalho.
= Entrevistas com a
administragao,
trabalhadores,
empreiteiros e




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Substancias Perigosas

Nome (Membro, Instalagdao ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatacoes
partes
interessadas.
= Procedimentos e
planos;




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Residuos e Emissoes

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

3.3 RESIDUOS E EMISSOES

Os Membros deveréo 116. Verificar que os residuos = Politica e [ ] bocumentacso [ ] Escritério [] conformidade
descartar residuos na (perigosos e gerais) sejam procedimentos central
forma prevista pela descartados de acordo cobrindo o [] Observacgdo [ ] NC Secundéria
Legislacdo Pertinente. com os requisitos exigidos controle da gestdo [] Divisdo/
Quando essa Legislacdo pela Legislagdo Pertinente de residuos [] Declaragdo pessoal Unidade de [ NC Principal
Pertinente néio existir, e que existem sistemas * Anotagdes de negdcio (= Infracéo Critica)
deverdo ser adotados os para fazer o conformidade [] Nenhuma
padrdes internacionais acompanhamento dos legal [ ] Instalacgo [ ] N3o se Aplica
vigentes. regulamentos respectivos. | * Relatdrios de

Qua.meNnao ex.|st|r auc!|tor|a de [] Ninguém Razdo:

Legislagdo Pertinente, residuos

especificas sobre o = Registros de uso e

Detalhes:

assunto, verificar se a
empresa identificou ou
adotou padrdes
internacionais de gestdo e
descarte de residuos.

descarte de
residuos

= Visitas as
instalagGes e
inspecdo dos
locais de trabalho

= Entrevistas com a
administracao




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Residuos e Emissoes

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Os Membros
desenvolverdo esforgos
para reduzir a
quantidade de residuos
produzidos nas suas
operagdes, usando os
principios de reduzir,
recuperar, reutilizar e
reciclar. Todos os
residuos deverdo ser
gerenciados de maneira
responsavel e o processo
de decisao a respeito do
descarte de residuos,
devera levar em conta
tanto os aspectos de
custo, como os aspectos
ambientais.

117. Verificar se a empresa * Planode manejo | [_] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
procura evitar, ou quando (inclusive de central
ndo for possivel, tenta minimizagdo) de [] Observacgdo [ ] NC Secundéria
minimizar o uso de residuos [] Divisdo/
materiais e processos que | ® Plano de manejo [] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
geram residuos (perigosos de residuos negécio
e/ou gerais) relativos ao = Metas de redugio [ | Nenhuma [ ] N3o se Aplica
processo de producdo, de residuos [ Instalacio
aplicando os principios de: | = Registros de Razdo:
- Reduzir ayallagao de [ Ninguém
- Recuperar Riscos
- Reutilizar = Registros
- Reciclar indicando que os Detalhes:
niveis de residuos
estdo diminuindo
118. Confirme que os processos | » Politica de [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
de decisdo quanto ao compras para central
descarte de residuos descarte de |:| Observacdo |:| NC Secundaria
consideram os possiveis residuos [] Divisdo/
impactos ambientais e ndo | * Avaliagdes de [] Declaragao pessoal Unidade de ] NC Principal
apenas os custos relativos. risco negdcio
» Avaliacdes de [ ] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
custo/beneficio =
/ [ ] Instalagdo Razio:
[ ] Ninguém

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Residuos e Emissoes

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Os Membros deverdo 119. Verificar que a empresa = Registros [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
procurar reduzir as procura reduzir as indicando que os central
emissOes decorrentes de emissoes resultantes do niveis de residuos |:| Observacao |:| NC Secunddria
seu processo produtivo seu processo produtivo, estdo diminuindo [] Divisdo/
para a atmosfera, solo e para a atmosfera, dgua e = Plano de manejo [] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
cursos de 4gua. solo. de residuos negécio
= Metas de reducgdo [ ] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
de residuos [ Instalacio )
Razdo:
[ ] Ninguém
Detalhes:
Os Membros que operam |120. Verifiqgue que Membros = Relatdrios de [ ] Documentacéo [] Escritério [ ] Conformidade
Unidades de Mineragao com Unidades de projeto central
deverdo: Mineragdo projetem, Geotécnico e [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
. . construam, efetuem o relatorios de ivis3
a. Projetar, construir, monitoramento e inspegdo [] Declarag&o pessoal D'DIVIsaO/ [JNC Principal
manter e monitorar as ) . PEcao. i Unidade de
instalacBes que mantenham instalagdes e | = Avalia¢do de risco negdcio
. barragens de rejeitos e do descarte de [] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
recebem rejeitos de rocha estéril, assegurando rejeitos ]
mina e rocha estéril, . - o Instalacdo .
. assim a estabilidade = Avaliagdes de Razao:
para garantir sua estrutural da operagdo e a Impacto
estabilidade estrutural ~ P . ¢ . p . [ ] Ninguém
. protecdo ao ambiente e as Socioambiental
e proteger o meio . i L.
. comunidades locais. = Relatdrios sobre o
ambiente e as Detalhes:

comunidades no
entorno da mina.

Estado Atual do
Meio Ambiente
= Estudos cientificos




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Residuos e Emissoes

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

e de especialistas
* |nspegdo do local

dos rejeitos e da

rocha estéril

121. Verifique que os controles
sejam monitorados para
garantir a continuidade da
estabilidade estrutural e a
protecdo ao ambiente e as
comunidades locais.

= Relatdrios de
projeto
Geotécnico e
relatdrios de
inspegao

= Avalia¢do de risco
do descarte de
rejeitos

= Avalia¢Oes de
Impacto
Socioambiental

= Relatdrios sobre o
Estado Atual do
Meio Ambiente

= Estudos cientificos
e de especialistas

= |nspecdo do local
dos rejeitos e da
rocha estéril

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal
] N3o se Aplica

Razao:

b. N&do realizar o
descarte de rejeitos
em cursos d’agua em
nenhuma nova
Instalacdo. Qualquer
Unidade de Mineracdo
gue atualmente

122. Verificar que Membros
com Unidades de
Mineragdo nao realizem o
descarte de rejeitos de
minera¢dao em rios em

quaisquer novas Unidades.

= Politicas e
procedimentos

® |nspegdo do local
dos rejeitos

= Anadlise das
licencas e alvards
de operagao

[] bocumentacio
[] Observacgdo

[] Declaragdo pessoal

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negodcio

[ ] Conformidade
] NC Secundaria

[_] NC Principal




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Residuos e Emissoes

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes
descarte seus rejeitos Operacgées de mineragéo que = Registros de [ ] Nenhuma [ ] Instalacdo [ ] N3o se Aplica
em cursos d’agua ndo atualmente fazem o descarte monitoramento
pode obter a de rejeitos em rios néo = Entrevistas com [] Ninguém Razdo:
Certificagdo como poderdo receber a certificago trabalhadores e
Membro do RIC. Essas | de Membros do RIC. Essas partes Detalhes:
InstalagGes serdo instalagées serdo excluidas da interessadas
excluidas da certificagdo, mas todos os externas
Certificacdo, mas demais quesitos relevantes do
todos os outros COP sdo aplicdveis.
requisitos relevantes
do COP ainda se
aplicam.
c. Ndo se pode usar 123. Verifique que os » Avaliacdo de risco | [_] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
descarte submarino de Membros com Unidades do descarte de central
rejeitos de Unidades de Mineragao no rejeitos. [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
de Mineragao continente ndo lancem = Avaliagdes de [ ] Divisgo/
localizadas no seus residuos no mar a Impacto [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
continente, a ndo ser nao ser que: Socioambiental negdcio
que: — Um estudo detalhado | = Relatérios sobre o | [_] Nenhuma [[] N&o se Aplica
mostre que esse tipo Estado Atual do D Instalacdo
= ym estudo completo de descarte apresenta Meio Ambiente Razdo:
considerando os menos risco e tem um = Estudos cientificos [ ni .
- . inguém
aspectos sociais e Impacto e de especialistas
ambientais das Socioambiental menor | = Visitas as
Detalhes:

alternativas foi

realizado e se
chegou d concluséo

que o descarte
submarino de

que o descarte em
terra;

— Estudos cientificos
demonstrem que ndo
existem efeitos

instalagGes e
inspecao dos
locais de trabalho
= Registros de
monitoramento.




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Residuos e Emissoes

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

rejeitos cria menos
Impactos
Socioambientais e
menores riscos do
gue o lancamento
dos rejeitos em terra,

e

= pode ser
demonstrado

cientificamente que
ndo haverd efeitos
adversos
significativos nos
recursos costeiros, e

= s rejeitos sGo
lancados abaixo da
superficie do
termoclina (o limite
entre as camadas de
dqua fria e quente
do rio ou mar) e a
zona eufdtica
(camada superficial
onde se realiza a

fotossintese).

adversos significativos

Nos recursos costeiros,

e

-0Os rejeitos sdo
langados abaixo da
superficie do
termoclina (o limite
entre as camadas de
agua fria e quente do
rio ou mar) e a zona
eufdtica (camada
superficial onde se
realiza a
fotossintese).

d. Realizar a
caracterizacdo fisica e

124. Verifique que os Membros
com Unidades de

= |evantamento de
residuos

[ ] bocumentacio

[ ] Escritério

[ ] conformidade




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Residuos e Emissoes

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

geoquimica dos
rejeitos de mina, de
forma a identificar e
gerenciar os possiveis
impactos oriundos da
armazenagem ou
descarte de rochas
altamente silicosas, e
da lixiviagdo de
minerais metalicos.

Mineragdo caracterizaram
os residuos de mina, a fim
de identificar e gerir os
possiveis impactos para a
armazenagem ou descarte
de material estéril.
Incluem-se aqui os
impactos de rochas
altamente silicosas e da
lixiviagdo de minerais
metalicos.

= Analise dosolo e
dos residuos

= Monitoramento
dos resultados das
analises de solo,
agua superficial e
do lencol freatico

® |nspecdo do local
dos rejeitos e da
rocha estéril

= Avaliagdo de risco
do descarte de
rejeitos

= AvaliagOes de
Impacto
Socioambiental

= Resultados do
monitoramento
de material
lixiviado e do
escoamento
superficial

[ ] Observacdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

central

[] Divisdo/
Unidade de
negodcio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

] NC Secundaria
] NC Principal
[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Uso de Energia e Recursos Naturais

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

3.4 USO DE ENERGIA E RECURSOS NATURAIS

Os Membros deverao
procurar assegurar a
eficiéncia de suas
operagdes empresariais
em termos de consumo
de recursos naturais,
inclusive, mas ndo

somente, dgua e energia.

125. Verifique se a empresa
identificou e quantificou a
energia e 0s recursos
naturais (inclusive a dgua,
mas ndo apenas esse
recurso natural) utilizados
e definiu iniciativas para
gerir o seu negdcio de
forma a usar
eficientemente esses
recursos.

= Sistema de gestao
ambiental ou
programas
incluindo
objetivos e metas
especificas,
relativas a
recursos
naturais/energia

= Relatdrios de
auditoria sobre
recursos
naturais/energia

= Visitas as
instalagGes e
inspecdo dos
locais de trabalho

= Entrevistas com a
administragao e
funcionarios

= Recursos
financeiros e
humanos
(incluindo
descri¢bes de
cargo para
funcionarios
competentes)

[ ] bocumentacso
[] Observacgdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negodcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
] NC Secundaria
[_] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Uso de Energia e Recursos Naturais

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

alocados a
projetos
relacionados com
recursos
naturais/energia

= Programas/
esquemas para
informar sobre
consumo e
reducdo de
energia

Quando o transporte de
pessoas, bens e materiais
representa um impacto
significativo no resultado
dos negdcios, os
Membros deverdo
procurar identificar e
implementar praticas
que reduzam o uso de
combustiveis fésseis e os
gases de efeito estufa
associados a transporte

126. Verifigue como o Membro
identificou e adotou
praticas que reduzem o
uso de combustiveis
fosseis e a emissdo de
gases de efeito estufa de
suas operagoes, inclusive
no transporte de pessoas,
mercadorias e materiais.

= Avalia¢do de risco

= Planos para
controlar e reduzir
gases de efeito
estufa; Programas
ou sistemas de
gestao ambiental,
inclusive objetivos
e metas
especificas
relacionadas com
recursos
naturais/energia

= Relatdrios de
auditoria sobre
recursos
naturais/energia

= Visitas as
instalagGes e

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal
] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Uso de Energia e Recursos Naturais

Data:

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de
suporte as constatacoes desempenho

constatagoes

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo
Praticas

inspecdo dos
locais de trabalho
= Entrevistas com a
administragcao e
funcionarios




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Biodiversidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

3.5 BIODIVERSIDADE

Humanidade de seu
entorno.

Observe que este requisito ndo
se aplica retroativamente as
Unidades de Mineragdo que ja
se encontravam em operag¢éo
antes que o local fosse
designado Patriménio da
Humanidade ou drea de
protegéo.

= Entrevistas com a
comunidade (se
possivel).

Note que as
Instalagées que, no
ciclo de vida da mina,
estdo em estdgios
que se situam entre a
exploragdo e a pré-
operagéo ndo sdo
visitadas como parte
da Avaliagéo de
Verificagéio. Nesses
estdgios do ciclo de
vida da mina, as

Os Membros que operam |127. Verifique que os Membros | = Politicas e [ ] bocumentacso [ ] Escritério [] conformidade
Unidades Mineragdo nao que operam Unidades de procedimentos central
deverdo desenvolver Mineragdo nao realizam = Anotagdes sobre a |:| Observacao |:| NC Secundaria
atividades de mineragdo atividades de exploragdo Legislagdo [] Divisdo/
e lavra em locais ou lavra em locais Pertinente, [] Declaragio pessoal Unidade de [_] NC Principal
considerados Patriménio considerados como sendo inclusive uma lista negécio
da Humanidade e Patriménio da de locais vizinhos [1 Nenhuma [ N&o se Aplica
garantirdo que suas Humanidade e ndo declarados como [ Instalacdo
atividades nao irdo causam impactos Patrimoénio da Razdo:
impactar negativamente, negativos em tais locais, Humanidade [N .

. . . . . Inguem
de forma direta, os locais adjacentes aos locais onde | ® Entrevistas com a
de Patrimonio da operam. administragao

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Biodiversidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

prdticas da empresa
podem ser
levantadas, caso
necessdrio e
apropriado, pela
inspeg¢do no
escritorio, dos
documentos de
politicas, sistemas,
procedimentos e
processos.

Os Membros que operam [128. Determine como Membros | = Politicas e [ ] Documentacéo [ ] Escritério [ ] Conformidade
Unidades de Mineragdo com Unidades de procedimentos. central
deverdo respeitar as Mineragdo identificam e = AnotagOes sobre a [] Observagio [ ] NC Secundaria
areas oficialmente se mantém informados Legislagdo [ ] Divisgo/
designadas como areas sobre locais préximos Pertinente, [ Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
protegidas, garantindo designados oficialmente inclusive uma lista negdcio
que: como sendo de protecdo de locais vizinhos [] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
R ambiental. declarados =
a. Os Membros tém um |:| Instalacdo .
legalmente como Razado:
processo para areas protegidas
identificar as areas das p & [ ] Ninguém
. = Entrevistas com a
vizinhangas . ~
- administracdo
oficialmente . Detalhes:
. = Entrevistas com a
designadas como .
. . comunidade (se
areas protegidas. .
possivel)
Os Membros que operam |129. Verifique se os Membros = Politicas e [ ] Documentacéo [ ] Escritério [ ] Conformidade
Unidades de Mineracdo com Unidades de procedimentos. central

deverdo respeitar as
areas oficialmente

Mineragdao cumprem a
Legislagdo Pertinente,

= AnotagOes sobre a
Legislacdo

[ ] Observagdo

[ ] Divisgo/

[ ] NC Secundaria




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Biodiversidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

fechamento da mina
levam em conta a
presencga de areas
legalmente designadas
como areas de
protegdo e os

= Entrevistascom a
comunidade (se
possivel)

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes
designadas como dareas convénios e outros Pertinente, [] Declarag3o pessoal Unidade de [_] NC Principal
protegidas, garantindo compromissos, relativos a inclusive uma lista negodcio
que: areas de protegdo de locais vizinhos | [_] Nenhuma ] N3o se Aplica
ambiental oficialmente declarados 5
b. Os Membros . D Instalaggio ~
designadas. legalmente como Razdo:
cumprem todos os areas protegidas
regulamentos, acordos p & [ ] Ninguém
. = Entrevistas com a
OU COMpPromissos administracio
envolvendo essas . s Detalhes:
. = Entrevistas com a
areas. )
comunidade (se
possivel)
Os Membros que operam |130. Verifique como os = Politicas e [ ] bocumentacio [ ] Escritério [] conformidade
Unidades de Mineragao Membros com Unidades de procedimentos central
deverdo respeitar as Minerac¢do consideram e * Anotacdes sobre a | [_] Observagio [ ] NC Secundéria
areas oficialmente avaliam os impactos reais e Legislacdo [] Divisso/
designadas como areas potenciais das atividades de Pertinente, [] Declaragao pessoal Unidade de ] NC Principal
protegidas, garantindo exploragdo, inclusive uma lista negécio
que: desenvolvimento, operagao de locais vizinhos [] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
. e fechamento de minas declarados =
c. As decisOes de levar . X [ ] Instalacdo .
. L situadas em areas de legalmente como Razdo:
adiante as atividades N . , .
~ protecdo ambiental areas protegidas . .
de exploragao, . - . [] Ninguém
. designadas oficialmente. = Entrevistas com a
desenvolvimento, . -~
~ administracdo
operagao e Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Biodiversidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

respectivos impactos
dessas atividades
sobre elas.

Os Membros que operam
Unidades de Mineragdo
deverdo identificar Areas
Chave de Biodiversidade
no entorno de suas
operagoes e implementar
medidas para trazer
beneficios mensuraveis
para a biodiversidade
que sejam proporcionais
ao nivel dos impactos
causados a
biodiversidade.

131. Verifigue como os
Membros com Unidades
de Mineracdo identificam
os aspectos de
biodiversidade
importantes e adotam
medidas para mitigar
impactos e que estas
resultem em beneficios
significativos mensuraveis
da biodiversidade.

= AnotagOes ou lista
de dreas chave de
biodiversidade

= Avaliagdo dalinha
base de
biodiversidade

= Planos de manejo
da biodiversidade,
inclusive controles
para reduzir
impactos e analise
de compensagdes
de biodiversidade

= Avaliagdes de
risco de
biodiversidade

= Visitas as
instalagGes e
inspecao dos
locais de trabalho

= Entrevistas com a
administracdo e
trabalhadores

[ ] bocumentacio
[ ] Observagdo
|:| Declaragao pessoal

[] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[ ] Divisgo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
[ ] NC Secundaria
[] NC Principal
] N3o se Aplica

Razao:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Biodiversidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em

suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Os Membros que operam
Unidades de Mineragdo
ndo deverdo desenvolver
uma atividade que ira, ou
poderad, causar a extingdo
de espécies listadas pela
IUCN como ameacgadas
de extincdo.

132. Verifique como os
Membros com Unidades
de Mineragdo podem
garantir que as atividades
de exploragao, operagao
ou fechamento de minas
ndo causem ou resultem
em riscos de extingcdo para
as espécies relacionadas
na Lista Vermelha IUCN.

= Avaliagdo das
espécies que
integram a lista da
IUCN de espécies
ameacadas.

= Avaliagdo dalinha
base de
biodiversidade

= Planos de manejo
da biodiversidade,
inclusive controles
para reduzir
impactos e analise
de compensagdes
de biodiversidade

= AvaliagOes de
risco de
biodiversidade.

= Visitas as
instalagOes e
inspecao dos
locais de trabalho

= Entrevistas com a
administragdo e
funcionarios

[] bocumentacio

[] Observacgdo

[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negodcio

[ ] Instalacdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] Conformidade
] NC Secundaria
[_] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:

Os locais afetados ou
ocupados por Unidades
de Mineragdo devem ser
restaurados por meio da
adogdo de técnicas de

133. Verifique que os Membros
com Unidades de
Mineragdo adotem
praticas de reconhecida
qualidade para a

= Planos parao
fechamento da
Mina e
restauracdo do
local

[ ] bocumentacio

[ ] Observagdo

[ ] Escritério
central

[ ] Divisgo/
Unidade de

[] conformidade

[ ] NC Secundaria




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Biodiversidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

(stakeholders) relevantes e
que sejam levadas em
consideragdo medidas
para o estabelecimento de
um ecossistema nativo
sustentavel, uma vez
cessadas as operagdes de
lavra.

locais

Visitas as
instalagGes e
inspecao dos
locais de trabalho
Entrevistas com a
administracdo e
trabalhadores

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes
boas praticas. O objetivo recuperac¢do ambiental. Padres e praticas | [_| Declaracdo pessoal negocio [_] NC Principal
da recuperagdo deve ser de recuperagao
estabelecer um ambiental [ ] Nenhuma [] Instalacio ] N&o se Aplica
ecossistema nativo
sustentavel, ou outro uso D Ninguém Razao:
da terra, posterior as
atividades de mineracao, Detalhes:
acordado entre as
principais partes
interessadas durante o
processo de 134. Verifiqgue como os Planos para o |:| Documentagao |:| Escritorio |:| Conformidade
planejamento do Mempros c?m Unidades fe<':hamento da ) central -
fechamento da mina. de Mineragdo Mina e [] Observagio [ ] NC Secundaria
determinam a utilizacdo restauracdo do [] Divisdo/
de suas terras durante o local [ Declaraggo pessoal Unidade de [_] NC Principal
planejamento das Atas das reunides negécio
atividades de fechamento de consulta e/ou [] Nenhuma [_] N3o se Aplica
da mina. Verifique envolvimento em [ Instalacdio
também que o atividades que Razdo:
planejamento de tenham ocorrido [ Ninguém
fechamento envolve as regularmente com
partes interessadas as comunidades
Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Biodiversidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observacgoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes

= Entrevistas com a
comunidade (se
possivel)

= Registros das
comunicagoes
com as
comunidades
afetadas




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Conformidade Legal

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

4.1 CONFORMIDADE LEGAL

Os Membros deverao
estar cientes da
Legislacdo Pertinente e
cumprir todos seus
requisitos.

135. Confirme que a empresa
conhece e esta de acordo
com a Legislacao
Pertinente relacionada
com sua conduta
comercial, de direitos
humanos, social e
ambiental. A Legislacdo
Pertinente inclui, mas ndo
se limita a:

- Suborno e pagamentos
de facilitagdo;

- Lavagem de dinheiro e
financiamento do
terrorismo;

- Corrupgao,
contrabando,
desfalque, fraudes,
extorsdo, super e/ou
subfaturamento e
evasdo de impostos;

- Praticas comerciais
abusivas e direitos do
consumidor;

— Direitos humanos;

— Trabalho infantil;

— CondicGes de emprego,
inclusive aspectos de

= Anotagdes de
conformidade
legal

= Auditorias de
conformidade
legal

= Assinatura de
servigos de
informacao legal

[ ] bocumentacso
[] Observacgdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negodcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
] NC Secundaria
[_] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Conformidade Legal

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes

saude ocupacional &
seguranga;

- Gerenciamento
ambiental;

- Impactos comunitarios
e sociais;

- Informagdes do
produto relativas a
saude e seguranca do
consumidor e ao meio
ambiente;

- Leis da livre
concorréncia.




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Politica
Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observacgoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes
4.2 POLITICA
Os Membros devem 136. Confirme que a empresa * Documentacdode | [_] Documentagdo [ ] Escritério [] conformidade
adotar uma politica que desenvolveu politicas politicas central
seja aprovada pela alta adequadas para a [] Observagio ] NC Secundaria
geréncia, que apoie as natureza, escala e [] Divisdo/
proposi¢des deste Cédigo impactos de suas praticas [] Declaragso pessoal Unidade de [_] NC Principal
de Praticas e tornem essa comerciais, em apoio as negécio
politica disponivel metas do Cédigo de [1 Nenhuma [[] N&o se Aplica
publicamente. Préticas. [ ] Instalacdo
Razdo:
[ ] Ninguém
Detalhes:
137. Confirme que essas = Entrevistas com a [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
politicas estdo disponiveis administracao, central
ao publico em geral. trabalhadores, [ ] Observagdo [ ] NC Secundaria
empreiteiros e [ ] Divisgo/
partes [] Declaragao pessoal Unidade de ] NC Principal
interessadas. negdcio
= Disponiveis em |:| Nenhuma |:| Nao se Aplica
websites ou [ ] Instalacso )
outros féruns Razao:
publicos. D Ninguém

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Politica
Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagoes e Responsabilidade | Grau de
Praticas suporte as constatacoes desempenho

constatagoes




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Parceiros Comerciais

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:

Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observacgoes e Responsabilidade | Grau de

Praticas suporte as constatacoes desempenho
constatagoes

4.3 PARCEIROS DE NEGOCIOS

Os Membros deverdo 138. Verifique se o Membro = Lista de Parceiros [ ] Documentacio [] Escritério [ ] Conformidade

considerar os Riscos identificou os Parceiros de de Negdcios central

relacionados com a ética Negdcios que podem se = Avaliagdo derisco | [] Observagdo ] NC Secundaria

nos negdcios, direitos tornar um risco [] Divisdo/

humanos, praticas significativo para os [[] Declaragao pessoal Unidade de [L] NC Principal

empresariais ambientais Membros. negécio

e sociais de seus [] Nenhuma [ ] N3o se Aplica

principais Parceiros de [ ] Instalacdo

Negdcios na cadeia de Razdo:

suprlmeqto das Joias de [ Ninguém

Ouro e Diamantes, que

tenham potencial de

. L Detalhes:

impactar suas préprias

praticas, associadas ao

relacionamento com

esses parceiros. Com 139. Verifique se o Membro fez | =  Avaliagdo de [_] Documentaggo [ ] Escritério [_] Conformidade

base nesta Avaliacdo de uma avaliagdo de riscos a risco central

Risco, os Membros fim de compreender quais [] Observacio [ ] NC Secundaria

devem empregar seus os riscos associados a [ ] Divisgo/

melhores esforgos, esses Parceiros de [] Declaragso pessoal Unidade de [] NC Principal

proporcionalmente a sua Negdcios significativos. negocio

habilidade de influenciar [] Nenhuma [ N3o se Aplica

e promover praticas de [ ] Instalagdo N

negocio responsaveis Razdo:

entre seus Parceiros de [ ] Ninguém

Negdcio.

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Parceiros Comerciais

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

140. Verifigue como a empresa | ® Registros das [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] conformidade
estimula os Parceiros de comunicagdes central
Negdcios a estabelecerem entre os Membros | [_| Observacio [ ] NC Secundéria
e manterem praticas e seus respectivos |:| Divisdo/
consistentes com o Cédigo Parceiros de [_] Declaraggo pessoal Unidade de ] NC Principal
de Praticas (Conduta). Negdcios negocio
» Documentos [ ] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
contratuais D Instalacdo )
» Registros de Razao:
tr.elnam~ento [ Ninguém
= Discussdes com os
Parceiros de
- Detalhes:
Negaocios que
trabalham nas
mesmas
instalacGes
Os Empreiteiros que 141. Verificar se os principais = Entrevistas com [ ] Documentagio [ ] Escritério [ ] Conformidade
trabalham nas Parceiros de Negdcios empreiteiros no central
InstalagGes dos Membros (Empreiteiros) em local [] Observagio [ ] NC Secundéria
e os Visitantes dessas atividade na Instalagdo, = |nspegdes aos [] Divisdo/
Instalagdes deverdo assim como os visitantes, locais de trabalho | [_] Declaragdo pessoal Unidade de [_] NC Principal
cumprir os requisitos conhecem e cumprem as negécio
especificados nos praticas de gestdo, [ ] Nenhuma [ ] N3o se Aplica
sistemas operacionais e procedimentos e sistemas D Instalacdo

de gerenciamento do
Membro, que sdo
relevantes ao Codigo de

implantados para atender
ao Caédigo de Praticas,
relacionado com o escopo

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Parceiros Comerciais

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

Praticas.

da certificagdo do
Membro.

[ ] Ninguém

Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Avaliagdo de Impactos

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

4.4 AVALIACAO DE IMPACTOS

Os Membros que operam
Unidades de Mineragdo
deverdo interagir com as
comunidades e partes
interessadas afetadas por
suas operagdes, para
realizar uma avaliacdo de
Impactos
Socioambientais e
elaborar planos de
manejo social e
ambiental para novas
operagdes de lavra, ou
guando ocorrer mudanca
significativa nas
InstalagOes existentes.

As avaliagOes de impacto
social e os planos de
manejo devem incluir
uma avaliagdo de direitos
humanos, género e
conflitos.

142. Defina como os Membros
com Unidades de
Mineragdo consultam e se
aproximam das
comunidades e das partes
interessadas
(stakeholders) impactadas
pelas atividades de
exploracédo, pelas novas
instalagGes de lavra ou
mudangas significativas
nas operagoes de
infraestrutura existentes.
Assegure que o escopo das
avaliagdes de impacto
social inclue uma avaliacdo
de direitos humanos,
género e conflitos.

Este requisito ndo se aplica
retroativamente a avaliagées
de impactos para instalagbes
existentes, cujo inicio foi
anterior a 2010.

= Politicas e
procedimentos de
avaliagdo de
impactos
socioambientais.

= Avaliacdo de
impactos
socioambientais
inclui uma
avaliagdo de
direitos humanos,
género e conflito.

= Plano de Manejo
Comunitario para
projetos de
Mineragao

= Planos de manejo
socioambiental

= Entrevistas com a
administracao

= Entrevistascom a
comunidade

= Registros das
comunicagoes
com as
comunidades
afetadas

[ ] bocumentacso
[] Observacgdo
[] Declaragdo pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negodcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[] conformidade
] NC Secundaria
[_] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Avaliagdo de Impactos

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Planejamento do Fechamento de Minas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

4.5 PLANEJAMENTO DO FECHAMENTO DA MINA

Os Membros que operam
Unidades de Mineragao
deverdo preparar e
revisar regularmente um
plano de fechamento da
mina em relacdo a cada
Unidade de Mineragao, e
garantir que existirao
recursos adequados,
inclusive financeiros,
disponiveis para atender
os requisitos de
fechamento e de
restauracdo do local.
Para Novas Instalagdes se
exige um plano de
fechamento, desde o
inicio das operagdes; as
InstalagOes ja existentes
devem preparar um
plano abrangente o mais
cedo possivel.

Perguntas de Avaliagao Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva em | Observagées e Responsabilidade | Grau de
suporte as constatacoes desempenho
constatagoes
143. Verifiqgue se Membros = Plano atualizado [ ] Documentacio [] Escritério [ ] Conformidade
com Unidades de de fechamento da central
Mineragado, incluindo mina e |:| Observacao |:| NC Secunddria
Unidades de Mineragao restauragdo do [] Divisdo/
novas ou em projeto, local [] Declaragso pessoal Unidade de [_] NC Principal
desenvolvem e mantém = Politicae negécio
planos de fechamento procedimentos de [] Nenhuma ] N3o se Aplica
para cada operacao. fechamento [ Instalacdo
Assegure que cada plano = |legislacdo Razdo:
|ncl.u:?1 objetivos bem Pe.rttlr?ente para os [ Ninguém
definidos para o critérios de
fechamento fechamento e
- Detalhes:
provisdao de
recursos
financeiros.
144. Confirme que o plano = Plano atualizado [ ] Documentacio [] Escritério [ ] Conformidade
inclui a capacidade e os de fechamento da central
recursos para atingir os mina e [] Observagio [ ] NC Secundéria
objetivos do fechamento. restauragdo do [] Divisdo/
local [] Declaragdo pessoal Unidade de ] NC Principal
= Estimativa de negécio
custo do [] Nenhuma ] N3o se Aplica
fechamento [ Instalacdo )
(probabilistica ou Razao:
dete!’njlnlstlca) [ Ninguém
= Provisdo de
recursos
financeiros para o Detalhes:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Planejamento do Fechamento de Minas

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagao

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva em
suporte as
constatagoes

Observagoes e
constatacoes

Responsabilidade

Grau de
desempenho

fechamento

Os Membros que operam
Unidades de Mineragdo
deverdo interagir
regularmente com as
partes interessadas locais
com relagdo a cada
Instalacdo de Mineracdo,
inclusive com Povos
Indigenas, comunidades,
ASM, empregados e
agentes reguladores, a
respeito dos planos de
fechamento da mina e de
restauragao do local.

145. Verifique que os Membros
com Unidades de
Mineragdo se comunicam
regularmente com as
partes interessadas
(stakeholders) locais sobre
questdes relativas ao
fechamento da mina,
reabilitacdo ambiental e
situacdo dos operarios. As
partes interessadas
incluem as comunidades,
inclusive ASM (Lavra
Artesanal e de Pequena
Escala), Povos Indigenas e
trabalhadores, conforme
seja cada caso.

= Atas das reunides
de consulta e/ou
envolvimento em
atividades que
tenham ocorrido
regularmente com
as comunidades
locais

= Planos do
fechamento da
mina e para a
recuperagdo do
local

= Entrevistas com a
comunidade (se
possivel)

= Registros das
comunicagoes
com as
comunidades
afetadas

|:| Documentagao
[] Observacdo
[ ] Declarag3o pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

|:| Divisdo/
Unidade de
negocio

[ ] Instalagdo

[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade
[ ] NC Secundéria
[] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo

Relatoérios de Sustentabilidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia):

Data:

Requisitos do Cadigo de
Praticas

Perguntas de Avaliagdo

Tipos de evidéncia

Evidéncia objetiva
em suporte as
constatacoes

Observagoes e
constatagoes

Responsabilidade

Grau de desempenho

4.6 RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os Membros que
operam Unidades de
Mineragdo deverdo
publicar anualmente um
relatério de
sustentabilidade,
usando as Diretrizes e 0
suplemento do “Global
Reporting Initiative”
(GRI) do Setor de Minas
e Metais. Esses
relatérios tém que
contar com garantia
externa, conforme
definido pelo GRI.

146. Verifique que os
Membros com Unidades
de Mineragdo publicam
anualmente um relatério
de sustentabilidade
sobre o desempenho das
minas, utilizando as
diretrizes e o suplemento
do “Global Reporting
Initiative” (GRI) do Setor
de Minas e Metais.
Confirme que a empresa
publica uma declaragao
de garantia externa,
como definido no GRI.

= Relatdério Anual
de Desempenho
de
Sustentabilidade
(em papel ou em
forma
eletronica), que é
garantido por
entidade
independente

= Politicas e
procedimentos
para
fornecimento de
informacgdes ao
publico externo.

= Registro dos
indicadores de
desempenho
aplicaveis
segundo o
“Global Reporting
Initiative” (GRI),
Suplemento para
o Setor de Minas
e Metais.

= Métodos para
mensurar e

[ ] Documentacio
[ ] Observagdo

[] Declaragio
pessoal

[ ] Nenhuma

[ ] Escritério
central

[] Divisdo/
Unidade de
negodcio

[] Instalagdo
[ ] Ninguém

Detalhes:

[ ] conformidade
] NC Secundaria
[_] NC Principal

[ ] N3o se Aplica

Razdo:




Secdo 2 - Perguntas de Avaliagdo Relatodrios de Sustentabilidade

Nome (Membro, Instalagdo ou outra referéncia): Data:
Requisitos do Codigo de | Perguntas de Avaliagdo Tipos de evidéncia Evidéncia objetiva Observagoes e Responsabilidade | Grau de desempenho
Praticas em suporte as constatagoes
constatacoes
monitorar
desempenho em
sustentabilidade.




Sec¢do 3 — Outras Constatacoes e Melhorias Sugeridas

Por favor, fornega nos quadros abaixo, os detalhes que julgar apropriados.

Por favor, liste quaisquer outras constatagdes de carater geral feitas durante a Autoavaliagdo.

Por favor, Fornega os Detalhes das Modificagcdes Planejadas na Empresa do Membro, que poderao ocorrer no periodo 2008 —
2010.

Por favor, Fornega os Detalhes das Medidas Sugeridas para Melhorar o Negdcio.




Sec¢do 4 — Solicitagdo para uma Avaliagao de Verificagao

Com base nos resultados da Autoavalia¢do, o(s) Membro(s) solicita(m) uma Avaliacdo de Verificagdo a um
Auditor Acreditado para conferir as informacgGes aqui apresentadas. Essa solicitacdo é feita sabendo-se que:

|:| De acordo com o conhecimento atual do(s) Membro(s) que preparou (prepararam) esta
Autoavaliacdo, as informacgdes aqui fornecidas sdo verdadeiras e precisas.

|:| Sempre que identificadas, as Infra¢des Criticas foram levadas ao conhecimento da Equipe de Gestdo
do RJC e devidamente corrigidas.

|:| Foi elaborado um Plano de Ac¢Ges Corretivas para abordar todas as Nao-Conformidades Principais e
Secundarias encontradas. Esse Plano de AcGes Corretivas detalha todas as acdes corretivas e
preventivas, bem como os meios, recursos e cronograma de sua implementacao.

|:| E autorizado ao Auditor o uso das informacdes contidas nesta Cartilha de Avaliagdo, no Plano de
Acoes Corretivas (quando existir) e em toda a documentacdo complementar, para preparar o Escopo
de Verificagao.

Pessoa Autorizada:

Cargo

Nome do Membro:

Assinatura:

Data:

O formuldrio de Autoavaliagdo, assim que estiver totalmente preenchido, deverd ser enviado para o(s)
Auditor(es) Acreditado(s) que foi (foram) contratado(s) pelo Membro.

NAO envie sua Autoavaliagéo para a Equipe de Gestéo do RJC.
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